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Hable des matieres 


Description_de la bouchee. 


Alimentation de base. Mode de vie de base. Relation avec le 
mode de vie mobile et sedentalre. 


Difterences entre le mode de vie mobile et sedentaire et le 
mode de vie mobile et la fixite en termes de mode de vie et de 
culture. 


Mode de vie mobile et mode de vie sedentaire. Leurs formes 
origlnales. Leurs formes originales et leurs formes apres le 
developpement des transports et de la communication. 


Mobihit6 et sedentarisation. La prise de conscience de leur 
compatibilite dans le mode de vie, la modernisation de la 
societe et la prise de hegemonie mondiale. 


Mode de vie mobile. 


Soc1lete centree sur le mode de vie mobile. La structure 
pSychologique que les gens forment. 


1.Uoblhgatlon de bouger dans la vie. Son_occurrence. 


2. Un nouveau ciel et une nouvelle terre. Un mouvement 
continuel vers lu. Sa compulslon. 


3. Realisations avancees. Realisation_originale. Son_ occurrence 
oblgatoire. 


4.L'individualhisme. Le Iiberalisme. Leur occurrence. 


S.Le Dieu du ciel. Relgion qur y crolt. Leur occurrence. Sa 
nature autoritare. 


6.La genese de la d6mocratie parlementaire. 


Mode de vie sedentaire. 


SocIete centree sur le mode de vie sedentaire. La structure 
psychologique que les gens forment. 


1.La contrante de sinstaller dans la vie. Son apparition. 


ion dun groupe sedentaire proche. Son maintien 
continu. Sa coercltion. 


4. Synchronisation. Unification. Synchronisation. Leur 
contrainte. 


9 ーー 


ecedents, les traditions. Vision absolue de celles-ci. 
QdCS aT1CCUTCS. 


cvter. 


7. Fermeture. Exclusivite. 
exterieUTCS. 


Mefiance a 1'egard des personnes 


8.L'expulsion des groupes sedentaires. Leur 6vitement 
complet. 


9.La superiorit6 absolue de 1'ancien sur le nouveau. 


2 培 uation 

de la promotlon soclale. 
Societ6 centree sur le mode de vie sedentaire. L'education 
dans cette soc1616. 


Les groupes de sedentarit6. Les reseaux de sedentarit6. Une 
Soci6t6 centree sur le sedentarisme. Sa classification. 


Categorisation_ des sedentaires et des exil6s dans une soci6t6 
centree sur le mode de vie sedentaire. 


_Sedentarit6 intra-grOuDe”dans une sociGte centrec sur la 
sedentarit. 

Les ject grTOupeSs amlcaux de sedentalres et la 
persistance de la discrimination soclale aT6gard des exil6s 
dans une soci6t6 dominee par la s6dentarit6. 


Femmes sedentares et gro 


upes sedentalres 


Le foyer et la famille comme groupe sedentaire 


Sedentaire 三 uterus". 


Theorie du "groupe 


Differences entre la soci6t6 d'un groupe sedentaire acquis et 
celle dun groupe sedentaire hrit6. Possibilit6 de renverser le 
Teglme. 


Comment interagir avec une societe de groupe sedentaire 
CdU1Se. 


Mode de Vie SE Soo166 4 Ja 


NB ず harmonie intra-groupe_dans les groupes sedentaires. 
La force de la critigue soclale de ceux qul le violent. 


Id6es sp6cifiques au mode de vie sedentaire. Elles mettent 


Mode de vie mobile, mode de vie sedentaire et “assemblage 


レル 還 ス 


temporalre", sedentarite intra-grOuDe”・. 


ter 


La necessite de briser les int6rets particuliers. Les problemes 
rencontres par les grouDes sedentares. 


Groupes 人 res amXieUX SQOcietes tres anxieuses ct habitants 
sedentaires. Groupes faiblement anxieux, societes faiblement 
anxleuses ct habitants mobiles. 


Groupes harmonises, soci6t6s harmonisees et habitants 
sedentaires. Groupes non-harmonlses, sOciet6s non- 
harmonisees et habitants mobiles. 


Groupes harmonis6s et valeurs aberrantes. Les societs 
sedentaires et les valeurs aberrantes. 


Tinterrelation entre les dimensions du mode de vie mobile et 
sedentaire et les dimensions de la vie individuelle et collective. 


Tortee du travail et comment le faire dans la vie sedentaire et 


Degre de mobilit6, de sedentarite et d'expansion territoriale. 


Le mode de vie sedentaire, le mode de vie mobile et les 
avantages des conditions de Vie. 


Comment modifier un mode de vie sedentaire en un mode de 
vie mobile. Co 


mment modifier le mode de vie mobile en un 
mode de vie sedentare. 


Soci6t6 de type bouteille. Societe de type climatiseur. 


Mode de vie mobile, mode de vie sedentaire et differences 
entre les hommes et les femmes. 


SHDGeK PE ation. Differences cntre les sexeS. 


WW coercltion des c coml 員 ortements de vie et les 人 f6rences de 


vie mobile 隔 it 


Pensees vegetales. Pensees animales. 


Culture des plantes (agriculture) et sedentarite. Paturage 
animal (nomade et pastoral) et mode de vie mobile. 


Contraste entre les pensees vegetatves et anlmales. 


Ta constitution des nomades et des pasteurs. La constitution 
des peuples agTralreS. 


La solidarit6 entre les societ6S agraires du monde est 
neceSSaiTe 


Informations relatives a mes livres. 


Le but de 6criture de Tauteur et la methodologie utilisee pour 


References. 


Le contenu de mes Iivres. Le processus de traduction 
automatidue de ceuX-C1. 


Ma biographie. 


Mode de vie mobile. Mode de vie sedentaire. Les origines des les 
dfterences sexe entre les soci6t6s. 


Iwao Otsuka 


Description de la Douchee. 


AHimentation de base. IMlode de vie de base. 
Relation avec le mode de vie mobile et 
Sedlentaire. 


Aliment pour la vie. Elle peut 6tre classee en deux categories. 

1) 

La nourriture de base. Si la vie ne la mange pas, elle meurt. Si la vie en 
mandue, elle meurt. Glucides. Proteines. Graisses. Vitamines. Mineraux. 
Les aliments qu les contiennent. 

(②) 

Ahments compl6ementaires. La Vie ne meurt Das sans eux. La vie ne meurt 
pas Darticulierement si elle en est d6ficiente. Les confiseries. Indulgences. 


Un mode de Vie qui permet a la vie de disposer regulierement d"au moins 
une certaine quantite de nourriture de base. Un mode de vie necessaire 
pour cela. Il peut 6tre appele comme sut. 

Mode de vie de base. 

Son contenu de6pend du type de milieu naturel qui entoure ]a vie. 


Classification de 1'environnement naturel. 

(1) 

Humidite. La secheresse. L'humidite. 

(②) 

Temperature. Temperature elevee. Temperature moyenne. Temperature 
basse. 


Mode de vie de base. Pour la vie sur terre. 

(1) 

Pour les milieux humndes. Les aliments de base de la vie sont les fruits, 
les tges, les racines, les troncs, les feulles et les fleurs des plantes. 
Culture des plantes. L'agriculture. Elle apporte aux 6tres Vivants,。 un mode 
de vie sedentanre. 


(②) 

Dans un environnement aride. La nourriture de base de ]a vie est le lait et 
la viande des animaux. Lelevage des animaux. Le nomadisme et le 
pastoralisme. ll apporte aux etres vivants un mode de vie mobile. 


Mode de vie de base. Il reste valable et viable tant quiln'yapas de 
modifications de 1 humndit6 et de la temperature du milheu naturel dues au 
changement climatidue. 

Mode de vie de base. Il restera valide et viable me6me si la vie acquiert un 
moyen de deplacement a grande Vitesse grace au developpement et au 
progres de la civihsation. 

Mode de vie de base. Le contenu du mode de vie de base 6volue en 
fonction des changements d'humidit6 et de temperature de 
environnement naturel dus aux changements climatiques. 

Mode de vie de base. Son contenu varie en fonction des changements de 
la secheresse ou de humidite de 1'environnement naturel dus au 
changement climatidue cause par les activites de 1a vie. 


( Premiere publication en decembre 2021. ) 


Differences entre le mode de vie mobile et 
sedentaire et le mode de vie mobile et la fixite en 
termes de mode de vie et de culture. 


Les travailleurs migrants sont plus mobiles en termes de mode de vie et 
de culture. Les personnes mobiles sont moins fixes en termes de mode de 
Ve et de culture. 

Les residents s6dentaires ont un mode de Vie moins mobile en termes de 
mode de vie et de culture. Les residents sedentares sont plus fixes en 
termes de mode de Vie et de culture. 


(Premiere publication en mai 2020) 


IMode de vie mobile et mode de vie sedentaire. 
Leurs formes originales. Leurs formes originales 


et leurs formes aDres le developpement des 
tranSsDOrts ct de la communmication. 


(0) 


Conscience des problemes. 


Il est tres difficile pour une personne de faire une auto-6valuation correcte 
pour savorr si elle est une personne mobile ou sedentaire. 
C'est tres dhfficile. 


Par exemple, dans la zone occidentale, les personnes qui y Vivent ont Deu 
consclence de ce qu1 Su1t. 

“Nous appartenons au camp des habitants mobiles". 

Ils se considerent comme des personnes sedentalres. 


Ils ont une forte notion du contenu suiVant. 
Ils generent eux-memes des communautes et s”y installent. 


L'auteur, quant a lui, les considere comme des personnes mobiles. 


Par conseduent, le contenu de mon 6crit ne peut pas 6tre comDriSs DaT CUX 
tel qu il est. 


Il y a des personnes sedentaires au Japon qu1 ont directement import6 
leurs conceDtSs. 

Meme pour ces personnes qu1 Vivent au Japon, elles ne peuvent Das 
comprendre le sens de 1'6criture de 1'auteur tel qu il est. 


Une d6finition plus approfondie de ce qu'est un mode de Vie mobile et de 
ce qu est un mode de vie sedentaire est necessaire. 

Il est necessaire de faire une comparaison globale des modes de vie 
mobiles et sedentaires. 


L Europe occidentale est une soci6t6 de personnes mobiles. 

Nous devons en faire prendre conscience aux Europeens de 1'Ouest. 
Pour ce faire, nous devons determner quelles preuves nous devons 
montrer. 

Exemple. Supposons que les gens vivent au meme endrott. 

Si les gens font regulierement paitre ou garder le betail, alors ils sont 
mobiles. 


Comment considerer les personnes travaillant dans diverses Industries 
autres que 1'agriculture ? 
Exemple. Ouvriers d'usine. Les cadres dans les bureaux. 


Ce sont les etres soclaux apres le developpement des transports et de la 
communlcation. 


Ils se d6placent quotidiennement grace aux systemes de transport et de 
communlcation Dour les ralsons su1vantes. 

Trajets domicile-travail ou 6cole. R6unions d'affaires. Vistes 
touristiques. 

Comment le Voyez-vous ? 


D6placements quotidiens en Voiture particuliere, train, bus, aVion, 
Internet, etc. 
Comment le Voyez-vous ? 


Les utilisateurs quotidiens des moyens de transport et de communcation 
ne sont pas seulement des personnes mobiles mais auss1 des Dersonnes 
Sedentaires. 


Lauteur introdut le concept suivant pour resoudre le probleme ci-dessus. 


①) 

777/ 

Degre de mobilhit6. Le degre auduel une personne mene un mode de vie 
mobile. 

Exemple. La mesure dans laquelle ils dependent du nomadisme et du 
pastoralisme pour leur subsistance. 

// 

Degre de s6dentarite. Mesure dans laquelle une personne mene un mode 
de Vie sedentaire. 

Exemple. Le degre auquel une personne depend de 1'agriculture pour sa 
Subsistance. 


77// 


Le degre de mobihte et le degre de s6dentarite d'une personne sont des 
meSsures relatiVes. 

Comparez les deux soclocultures entre elles. 

Ce faisant, nous pouvons determner laquelle est la plus mobile et 
laquelle est la plus sedentaire. 

Exemple. 

Comparaison entre les Etats-Unis et la Chine. 

Les Etats-Unis sont dominants en termes de mobilite. 

La Chine est superieure en termes de sedentarit6. 


(②) 
777/ 
Forme originale. 


/ 


La forme apres le developpement des transports et de la communication. 
777/ 


Analyse de la diff6rence entre le mode de vie mobile et le mode de vie 
sedentaire. 

Elle peut 6tre divisee en deux categories : la forme primtive et la forme 
apres le d6Vveloppement des transports et de la communication. 


(2-1) 

La forme primitive. 

C'est le comportement de vie adopte par les gens pour une adaptation 
directe a 1'environnement naturel avant le developpement des transports 
et de la communication. 

Elle est basee sur la difterence entre les 616ments suivants. 

(2-1-1) 

Les diff6rences innees entre les sexes. 

Le fait que les femmes sont plus sedentaires que les hommes. 

Les femmes sont moins mobiles que les hommes. 

Exemple. 

Les femmes preterent porter des chaussures qui sont mot1ns Dratiques DOur 
la mobihte que les hommes. 

Les femmes ne sont pas auss1 douees que les hommes pour conduire une 
Vo1ture. 

Les femmes ne sont pas aussi douees que les hommes pour Ire les cartes 
necessaires a la mobilit6 spatiale. 


(2-1-2) 

Difterences dans les modes de production acqUu1s. 

Difterences dans le mode de production des necessit6s et des 6qulpements 
duoOtidiens. 

Exemples. 

Nourriture, vetements,。 abris, etc. 


Lagriculture est plus sedentaire et moins mobile que le nomadisme et le 
pastoralisme. 


(2-2) 

Forme apres le d6Vveloppement des transports et de la communication. 
Apres le developpement des transports et des communications, les 
situations suivantes se produisent freduemment. 

777/ 

L'apparition frequente de comportements sedentares chez les personnes 
mobiles. 

Exemple. Le teletravail. 


// 

Lapparition frequente d'un comportement mobile chez les personnes 
sedentaires. 

Exemple. Prendre un train a grande vitesse. 


777/ 


③) 

Mobilhit6 physique. Migration psychologique. 

Installation physique. Etablissement psychologique. 

Classification dimensionnelle 2x2. 

777/ 

Lorsqu'une personne est physiquement s6dentaire mais Dhysiquement 
mobile. 

Lorsqu'une personne est physiquement mobile mais psychologlquement 
install6e. 

// 

Lorsqu une personne est physiquement sedentaire et psychologiquement 
stable. 

// 

Lorsqu'une personne est mobile physiquement et psychologiquement. 
777/ 


Habitants mobiles physiques. Habitants mobiles psychologiques. 
Sedentare physique. Sedentaire psychologiquement. 

Classification dimensionnelle 2x2. 

777/ 

Physiquement mobiles. Mobile psychologiquement. 

Exemple. 

Les peuples nomades traditionnels dans les zones desertidues. 

Citadins dans les soci6t6s pastorales dotees de systemes de transport et de 
communlcation bien developpes. 

// 

Personnes physiquement mobiles. Personnes psychologiquement 
sedentaires. 

Exemple. 

Les citadins d'une soci6t6 agricole rizicole dot6e de systemes de transport 
et de communication bien d6Veloppes. 

Ils utilisent les transports et la communication pour faire ce qu sut. 
Aller a la rencontre de personnes qui sont 

Le meme groupe s6dentaire commercial ou le meme groupe sedentaire 
Scolalre. 

D”autres membres de ce groupe, qu1 sont geographiquement seDaTes. 

Se rendre dans un autre groupe s6dentaire g6ographiquement 6lolgne en 
tant qu 6tranger Dour faire des affaires. 

Ils retournent dans leur groupe de peuplement d'origine peu de temps 


apTes avorr eftectue un voyage temporaire grace aux moyens de transport 
et de communication. 

// 

Les sedentaires physiques. Sedentaires psychologiques. 

Exemple. 

Un village base sur la riziculture ou le transport et ]a commun1cation ne 
Sont Das DratidueS. 

Ils se d6placent a pied pour rencontrer les membres de leur Village, qu 
font partie du meme groupe d'6tablissement de la societ6. 

Les residents urbains d'une soci6t6 basee sur la riziculture au mlieu 
dune epid6mie d'une maladie infectieuse avec un taux de mortalit6 6leve. 
Ils utiliseront 1'internet pour rencontrer des personnes qu sont 

Le meme groupe sedentaire d'entreprise ou le meme groupe sedentaire 
d'6cole. 

Leurs autres membres, geographiquement 6loign6s. 


Ils utilisent Internet pour voyager temporalrement, Duis retournent Deu 
apres dans leur groupe sedentaire d'orig1ne. 

// 

Sedentares Dhysiques. Psychologiquement mobiles. 

Exemple. 

Paitre pendant la journee ou sur plusieurs ]Ours tout en ViVant au me6me 
endrot. 

Tel village base sur 1'agriculture pastorale. 

Vivre en un seul heu pour le moment, mais se rencontrer a distance et 
mondialement Via Internet. 

Tels les citadins ou villageois bas6s sur 1'agriculture pastorale. 

En cas d'6pid6mie de maladies infectieuses a forte mortalit6. 

777/ 


(④ 

Relations soclales ou les poles existent. Relations sociales ou les ples 
n'existent DaS. 

(41) 

Relations soclales dans lesquelles les ples existent. 
(4-1-1) 

Le parti. 

Il se compose des 6@16ments suivants. 

777/ 

Une coh6sion de personnes. Un ple. 

Une compagne temporare de DersonneS. 

Un soutien temporaire de DersonneSs. 

Participer de man1ere occaslonnelle. 

Agir comme un Darti temporaire. 

Accompagner temporalrement. 

Se disperser brievement. 


777// 


Il possede les propriet6s su1vantes. 

777/ 

Il y a peu de distinction entre 1'interieur et 1'ext6rieur. 
D6sunion et hberte dans les relations interpersonnelles. 
Pour se deplacer. 

6 

Etre 85aZCUX. 

777/ 


Un parti qu bouge. 

On le trouve souvent chez les personnes Suvantes. 
777/ 

Personnes mobiles. 

Les personnes a domnnante masculine. 


77// 


Une classification detaill6e des parties mobiles. 

777/ 

Autonomes. 

Les mains qu tiennent le parti ensemble sont facilement bris6es. 

Les groupes de taille variable, petits et moyens, do1vent se deplacer de 
maniere autonome, ind6pendamment les uns des autres. 

Exemple. Le Royaume-Un. 

La-bas, les partis sont d@connectes les uns des autres. 

C'est la nature insulaire d'6tre coupe de son environnement par 1'eau de 
mer. 

// 

Type de vision lucide totale. 

La man qul maintient le parti doit 6tre difficile a briser. 

Un grand parti de la taille d'une nation peut facilement 6tre form6. 
Bonne visibihte de 1'ensemble du parti. 

Exemple. La France. 

Blle est de nature continentale, enclavee. 

// 

Un type d 6tablissement. 

C'est une forme intermednaire entre un Darti et un 8TOuDCe. 

Un peu plus proche du parti. 

Le degre de peuplement. 

Il doit etre plus 6leve6 que les deux types ci-dessus. 

Le degr6 de recherche de 1'harmonie dans la soci6t6 dans son ensemble. 
Il doit 6tre plus 6leve6 que les deux types c1-dessus. 

Exemple. L Allemagne. 

777/ 


Les {6tes mobiles sont un r6Ve devenu realit6 pour les personnes 
sedentaires. 

Des personnes qu en ont asseZ des inconv6nients et du caractere 
deralsonnable de ]a vie en groupe sedentaire. 

Exemple. 

Les Japonais creent des anime et des jeux en reseau de type reincarnation 
dans un autre monde. 

Dans ces jeux, les personnages forment toujours une fete et profitent de 
leur hbert6. 


Autres categories de f6tes mobiles. 

777/ 

Fe6tes d'entreprise. 

Fetes d'6cole. 

Fetes regionales. 

Les {etes nationales sont un type de f@te d'entreprse. 
Fete d'amn1s. 

777/ 


(4-1-2) 

GroupDe. 

Il se compose des 6@16ments suivants. 

777/ 

Un groupe de personnes. Un poteau. 

La, les actions suivantes sont obligatoires Dour les acteurs. 
// 

Entrer a 1interieur. 

Entrer a 1interieur. 


777/ 


Il a les propri6t6s sulvantes. 

77// 

Une distinction ou une discrimination entre 1'interieur et 1'ext6rieur dun 
tTOUDeaU. 

Ou'iils sont solides. 

// 

Principe d'harmonie interne. 

Principe de 1'adhesion a vie. 

Principe de non dissolution. 

// 

Principe de non-conformit6 dans les relations interpersonnelles. 
// 

Etre liquide. 

//// 


Un groupe s6dentare. 


On le trouve souvent chez les personnes qui sont 
777/ 

Les personnes s6dentares. 

Personnes a Dredominance {6minine. 


77// 


Autres classifications des groupes sedentaires. 

777/ 

Population sedentaire corporatiVe. 

Groupes de peuplement scolaire. 

Groupes de peuplement reg1OonauX. 

Les groupes de peuplement nationaux sont un type de groupe de 
peuplement corporatf. 

Groupes de peuplement 6s au sang. Cela s'observe non seulement chez 
les personnes s6dentaires ma1s auSsi chez les personnes mobiles. 


777/ 


(4-2) 

Une relation sociale dans laquelle il n'y a pas de p0les. 

Un reseau. 

777/ 

Rseau s6dentaire. 

Un type d'ouverture en reseau dans les relations interpersonnelles de la 
sedentarit6, Oriente Vers 1'harmonie mutuelle. 

Exemple. Les relations de sang en Thailande, en Asie du Sud-Est. 

// 

Reseau mobile. 

Un type d'ouverture en reseau dans les relations interpersonnelles du 
mode de vie mobile, orient6 vers une expanslon globale et universelle. 
Exemple. L'Internet des personnes mobiles. 

777/ 


(44- う ) 

777/ 

Communaute. Commune. 

Communaute. 

Gemeinschaft. 

Une main courante ou un cordon lui-m6me, dans un Darti, un grOuDe, un 
TCSeaU. 

// 

Assoclation. 

Gesellschaft. 

Un parti, un grouDe Ou un T6seau du1 est forme pour atteindre certains 
objectfs specifidues. 

Exemples. 

Entreprise. Un parti, un grouDe Ou un reseau de collecteurs de fonds. 


7//// 


($⑮) 

Dispersion des bases. 

La dispersion des bases dans un groupe sedenta1re. 

Elle se produit avec le developpement des transports et des 
communlcations. 

Les membres d'un meme groupe de peuplement. 

Ils se deplacent entre un certan nombre de lieux geographiduement 
eloignes du meme groupe de peuplement. 


(⑥) 
Un point de r6sidence. Les points de travail. Mouvement et 6tablissement 
de chacun. 


SuDDOsons due les gens Vivent au meme endrort. 

Si les gens eftectuent r6gulherement un travail mobile, ils sont des 
habitants mobiles. 

Si les gens font regulierement paitre ou garder le betail, ils sont mobiles. 


Si les gens voyagent frequemment, ils sont mobiles. 

S1 les gens vivent habituellement au meme endrot et effectuent 
quotidiennement un travall sedentalre, ils sont s6dentares. 

Si les gens vivent habituellement au meme endroit et effectuent des 
travaux agTicoles au quotidien, ils sont s6dentares. 


(Premiere publication en septembre 2021) 


IMobilite et sedentarisation. La prise de 
comscience de leur compatibilite dans le mode de 
Vie。 la modernisation de la socie《6 et la Drise de 
Phegemonie mondiale. 


(A) 
La mobihte spatiale est indispensable a la vie. 
Le facteur. 


(Facteur. 1.) 
Le reapprovis1lonnement regulier en fludes et mineraux. 


Exemple. Deplacement Vers les fontaines d'eau. Deplacement Vers les 
sites d'accumulation de sel. Occurrence de mouvements r6guliers a cette 
fin. 

(Facteur. 2.) 

Disponibilit6 pe6riodique d'6nergle, de nutriments et de ressources 
diverses. 

Exemple. Mise a disposition de nourriture. Disponbilit6 de materiaux de 
nidification. Occurrence d'une migration r6guliere a cette fin. 


(Quand la nourriture est cons1d6ree comme une ve anlmale. 

Proies animales et betail. Leur traque, leur capture et leur controle. Ces 
activites. 

Exemples. La chasse. La peche. Nomadisme. Le pastoralisme. 


(Facteur. 3.) 

Force musculaire et puissance expDlosive pour se deplacer dans 1'espace. 
Force musculaire et Dulssance exDlosive Dour Vancre les ennemis et 
TIVauX CXt6T1CUTS. 

La ne6cesste de les construre et de les entretenr regulierement. 
Entrainement r6gulier des fonctions motrices physiques. 

Exemple. Activit6s de competition. Marathon. Jogging. 


Course a pied, Dour leur realisation. 
Le mouvement physique qu elle provodue. 
Pour en fare une routine quotidienne. 


Courir sans interruption pendant une longue Deriode. 

C'est impossible pour la vie. 

Pour les choses vivantes, il est toujours necessalre de s'assurer un etat de 
reDoS ou d'arrt. 


Les pauses et les arrets. Ils permettent de se poser. 


La vie, qu a la capact6 de se deplacer, doit s'assurer un etat de repos 
DOUT DOUVOIT VIVTC. 

En garantissant cet 6tat, la vie devient plus facle. 

En assurant cela, le niVeau de vie de la vie sameliore. 


(A-1) 

La realisaton de ce qu precede est facilement realsable par invention 
des contenus Su1Vants. 

La culture des plantes. L'agriculture. 


Exemple. 
Levolution du mode de vie et de la socie6te du point de vue des pays 
Occldentaux. 


De la chasse a 1'agriculture. 
De la migration a la s6dentarisation. 


(A-2) 

Obtenr une mobilit6 constante dans le mode de vie, tout en assurant un 
etat sedentaire. 

Rendre possible les d6placements sur de longues heures et de longues 
distances. 

Inventer un vehicule. 

SuT Ce Vehicule, ils feront eux-m6mes des pauses et des arrets. 

La realisation de cette idee est une aspiration 8 la Vie. 


Comment la realiser. 


(A-2-1) 

Utiliser d'autres animaux Vivants comme moyen de transport. 
Cela signfie qu ils n'ont pas besoin de courir eux-memes. 
Pour atteindre une mobilit6 constante dans la Vie. 

Exemple. Le mode de vie 6questre dans les tribus equestres. La 
Mongole. 


(A-2-2) 

Invention du transport et de la communication au moyen de machines. 
Linvention du transport et de la communication au moyen de machines, 
afin de ne pas avor 8 se deplacer. 

Pour obtenr une mobilhte constante dans la vie. 

Exemple. Utilisation quotidienne du train et de Iautomobile. R6aliser des 
d6placements pour se rendre au travall ou ae6cole. 

Exemple. Utilhsation quotidienne de la communication Internet a haut 
debit. Cela permet de se rendre au travail ou aecole. 


Dans une certaine soci6t6, le mode de vie de (A-2-1) est inapproprie d'un 
polnt de Vue environnemental. 

Exemple. Dependance de 1'agriculture dans la vie quotidienne. Une 
Soci6t6 qu depend fortement de 1'agriculture dans la vie quotidienne. 
Une telle soci6t6 ne peut 6tre fortement developpee qu 'en Inventant le 
mode de Vie de (A-2-2). 


Exemple. 

Les pays occldentaux. 

La rapidit6 des progres de ]a modernisation dans ces soc16t6s. 
LeS CauSGS. 


(Cause. 1.) 
Les nouvelles inventions. 
Plus la mobilite du mode de vie est grande, plus elle devient facile. 


La ralson. 
Parce que 1'expansion dans des zones inexplorees est faciht6e par la 
mobilit6. 


Exemple. 

Les pays occldentaux. 

Ces soci6t6s ont une plus grande mobilit6 dans leur vie que les pays 
d Asie de 1Est. 

Une mobihte auss1 6leVee. 

Les pays du Moyen-Orient et la Mongolie possedaient 6galement un 
degre plus 6leve de cette mobiIt6. 


(Cause. 2.) 

Installation et accumulation de machines. 

Plus on est sedentaire dans son mode de vie, plus cela devient facile. 
La ralson. 

Les machines. Des machines pour le mouvement. Des machines pour 
fabriquer des machines. 


Elles sont lourdes. 

Elles prennent de ]a place. 

Elles doivent etre sedentaires pour fonctionner. 

Leur production en serie demande beaucoup de temps et d'eftorts. 
Leur production en masse necess1te beaucoup de main-d'oeuvre et de 
concentration. 

Pour realiser leur production de masse, la densite de population dans la 
Soci6t6 doit 6tre superieure a um Certalm n1VeaU. 

(Cause. 3.) 

Plus la densit6 de population est 6levee dans une soci6t6, plus il est facile 
de les produire en masse. 

Le succes de leur production de masse. C'est la revolution industrielle. 


Exemple. 

Les pays occldentaux. 

Ces societ6s avaient un mode de vie plus sedentaire que les pays du 
Moyen-Orient ou la Mongolie. 

Ces societ6s avaient une denste de population plus 6levee dans leur mode 
de vie que les pays du Moyen-Orient et la Mongolie. 


R6sultats c1-dessus. 

Les pays occldentaux. 

Ces societe6s ont reuss1 la r6Volution industrielle et la modernisation avant 
le reste du monde, et ont 6te les premieres a acduerir 1 hegemonie 
mondiale. 

Les autres societ6s ont pris du retard dans la revolution industrielle et la 


modernisation. 


(B) 

Une base d'operations. 

Exemple. Un emplacement central pour la nidification. Le foyer d'une 
maison. 

Exemple. Le groupe sanguin ou le r6seau auduel Vous appartenez. Leur 
polnt central. 


Leur mouvement. Elle entraine un mode de vie mobile. 
Une telle societe. C*est une societe mobile. 


Leur fixite ou immobilit6. Elle entraine un mode de Vie sedentaire. 
Une telle societe. C*est une societe sedentaire. 


(B-1) 
Le developpement des moyens de transport. 
Sa classification. 


(B-1-1) 

Le developpement des moyens de transport. 

Le deplacement physique des personnes Dour rendre visite a des Darents 
eloignes, a des bureaux d'entreprise, 8 des usines, a des 6coles. 

Les d6placements vers des r6gions 6eloignees qu 1l entraine. 

Ces choses font partie de la routine quotidienne. 

La base des operations est souvent une base sedentare. 


(B-1-2) 

Le developpement des communications. 

Le d6placement instantan6 sur Internet pour rendre vis1te a des parents 
clolgnes, des bureaux d'entreprise, des usines et des 6coles. 

Cela entraine a son tour des connex1ons et des relas sur le net Vers des 
ZOnes elo1gnees. 

Ces choses font partie de la routine quotidienne. 

La base principale des operations est souvent une base sedentare. 


(B-2) 

Vivre un style de vie nomade ou pastoral, se deplacer d'une base 
d'attache a une autre dans le cadre de la routine quotidienne. 
Exemple. 6levage nomade dans la steppe mongole. 


Se deplacer d'un leu de r6sidence a un autre sur une base quotidienne ou 
hebdomadaire. 


(B-3) 


(B-3-1) 

La base des operations dot 6tre sedentaire, mais la routine quotidenne 
doit 6tre un mode de vie nomade ou pastoral. 

Exemple. Le pastoralisme dans les pays occidentaux. 


(B-3-2) 

Vivre en mouvement pendant une longue periode en tant que mgrant ou 
en voyage d'aftfaires, tout en conservant une base d'attache permanente. 
Exemple. Les pecheurs de po1ssons pelaglques dans diVerses reg1onS. 
Exemple. Un commercant qu1 voyage d'un endroit alautre pour faire des 
affaires dans divers Days et r6giOns. 


(B-3-3) 

Le port dattache est un heu ou chaque membre, une fois install6, passe sa 
Vie a accomplir les actes sulvants. 

Groupes d'appartenance et reseaux daffiliation. 

Migrations spatiales entre eux. 

L'expanslon de leur 6chelle spatiale. 

Mouvements spatiaux dans ce cadre. 

Exemple. 

Mobiht6 spatiale et expanslon spatiale des membres des grands groupes 
sanguins en Chine et en Coree. 

Exemples. 

Expansion spatiale des Chinois d'outre-mer et creation de reseaux 
d'entraide dans le monde entier. Leur succeS. 

Il conduira a 1h6gemonie de la Chine dans le monde. 


Exemple. 

Immuabiht6 spatiale, immobilit6 spatiale et sedentarit6 des fiefs dans les 
immenses grouDes sanguins de la Chine et de la Coree. 

Leur maintien perpetuel. 


(B-3-4) 

La base du foyer est de se sedentariser, mais de migrer dans un lieu 
eloigne, pendant longtemps, DOur gagner Sa V1C. 

Exemple. Un mierant de longue duree ou un mgrant de 1'Asie du Sud-Est 
Vers les pays producteurs de petrole du Moyen-Orient. 


(B-④) 

Exode. 

Le passage d'un mode de vie sedentaire a un mode de vie mobile qu il 
entraine. 

Exemple. Un exil6 qui eftectue un travail de jour et change 
continuellement de logement chaque nut. 


Exil. Causes. 


(B-4-1) 

La perte de son lieu d'orig1ne. 

Cause par elle, 1'exil. 

Exemple. Une maison dans une place forte emportee par une grande 
inondation. Une victime d un grand tsunam1 au Japon. 


(B-4-2) 

Lincapacite a aVoIr un port dattache. 

L'exil que cela provodue. 

Exemple. Des travailleurs sans papiers au Japon du1 ont perdu la 
possibihte d'obtenir un emploi regulier apres avor obtenu leur dipl0me. 


(B- う ) 

De6placer son port d'attache. 

Exemple. Les mgrants d'un pays a Tautre d6localisent leur base 
d'operations dans leur pays de destination. 

D"un mode de vie mobile de travail a un mode de vie s6dentaire. 


( 〇 ) 

Un mode de comportement fondamental pour 1'adaptation primordiale a 
environnement. 

Un mode de comportement pour 1'acquisition de la nourriture de base. 
Nomadisme et pastoralisme. Il conduit a un mode de vie mobile. 
L'agriculture. Elle conduit a un mode de vie sedentalre. 


(C-}) 

Un mode de comportement fondamental pour 1'adaptation primordiale a 
environnement. 

Des modes de comportement pour 1'acqulsition des alments de base. 

La transmnission de ces contenus aux generations futures. 

Le resultat. 

S1a1 etat primordial, il est regl6. 

Meme si la migration augmente dans les generations suivantes avec le 
developpement des transports, le mode de comportement sera base sur la 
sedentarisation. 


La structure fondamentale de cette societe refletera ce mode de 
comportement fondamental. 


(C-1-1) 

Si le contenu de 1'adaptation environnementale primordiale etait le 
nomadisme ou le pastoralisme. 

La soci6t6 sera une socl6te mobile. 


(C-1-2) 
Si 1'adaptation primordiale a 1'environnement 6tait agricole. 
La socI6t6 est une societe sedentaire. 


(C-2) 

Un mode de comportement fondamental pour 1'adaptation primordiale a 
environnement. 

Des modeles comportementaux pour 1'acqulsition de nourriture de base. 
Changements fondamentaux de ceux-c1. Abandon du nomadisme et du 
pastoralisme pour se lancer dans 1'agriculture. 

Exemple. 

Les pays occldentaux. 

Mesures pour prevenr le rechauffement de la planete. 

Arreter 1'6levage du betal. 

Permettre aux eleveurs eux-memes de manger directement les plantes qu 
servalent a nourrir le btal. 


Cela entrainera un changement dans le quotidien d'une societe mobile a 
une societ6 sedentaire. 

Un changement de la structure soclale d'une societe mobile 8 une soci6t6 
sedentaire. 


(Premere publication en janvier 2021.) 


Mode de vie mobile. 


Societe centree sur le mode de vie mobile. La 
Structure DSychologique que les gens forment. 
Une societe centree sur le mode de vie mobile. 


Il s'agit dune soci6t6 dans laquelle les gens sont obliges de. 
Un mode de vie mobile. 


Environnement naturel entourant les gens. 
L'environnement dans leduel ils viVent. 


Elle impose une telle contrainte aux genSs. 
Les gens restent temporalrement dans une position tout en se de6placant. 


Ils continuent a fare le traval de la vie dans cette position. 
C'est une question de survle. 


Les gens se deplacent continuellement d'un endroit alautre, vers un 
nouVeau lieu. 


Ils le font dans un court laps de temps. 


Ils maintiennent 1'oeuvre de leur vie a un point fixe. 
La survie des gens est annulee. 
Lorsque la periode de temps est terminee, les gens s'en r6]Ou1ssent. 


Soc1ete centree sur le mode de Vie mobile. 
C'est ume soci6t6 de personnes 

Nomades. 

Pastoralistes. 

La steppe mongole, par exemple. 

La vie dans ces sOc16t6s. 

Elle repose en grande partie sur 1'existence 
du betal. 


Les gens effectuent les actions suivantes dans leur vie 
Faire paitre le betal. 


Ils restent dans une position temporaire. 

Ils nourrissent leurs animaux avec de 1 herbe. 

Ils avancent de la position (1) ci-dessous a la position (3) ci-dessous. 
Les gens 1'avanceront ]usdu 8 (2) ci-dessous. 

Les gens 1'avanceront ]usdu "8 (4) au moment suivant. 
①) 

L'emplacement de son emplacement. 

(②) 

Dans une certaine courte Deriode de temps comme sut. 
(2-1) Jusqu'a ce que le betail ait mange toute 1'herbe. 
③) 

Le prochain nouveau Iieu. 

(④ 


Constamment. 


1. obligation de bouger dans la vie. Son Occurrence. 


La compulsion de mouvement dans la vie. 
Son aDDarition. 
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Une soci6t6 dominee par un mode de vie mobile. 
L'environnement naturel qu lui donne naissance. 


Un environnement de vie qu le produrt. 

Les gens n'y sont Das autorises 8 

Un mode de Vie sedentaire. 

Ils ne sont pas autorises a le faire en un seul endrott. 
De le faire pendant plus d'une courte periode de temps. 


Ce n est pas Derm1s comme condition de survie. 


SuppDosons que les gens solent simplement sedentaires. 
Alors ils arreteraient inevitablement la vie. 

Les gens mourralent. 

Par exemple, les nomades. 

SuDDOSons du 1ls aient fait (3) c1-dessous en (1) ci-dessous. 
SuDDOSeZ dU 1ls alent fait cela en reponse 8 (2) ci-dessous. 
①) 

Faire paitre le betail. 

(②) 

Betail. 

③) 


Les gens le gardent dans un endro1t fixe. 


Ensuite, (2) cl-dessus provodue ($) ci-dessous dans la periode (4) ci- 
dessous. 

Par consequent, la situation (6) ci-dessous se produit. 
(④) 

Dans une certaine Deriode de temps ou mo1ns. 

(⑮) 

herbe de 1endrort. 

Le betail va la manger, toute 1'herbe. 

(⑥) 

herbe a manger. 

La perte de celle-ci. 

C "est un mandue. 

Un mandue. 


SuDDOSons due (1 ) c1-dessous 6tat Dour (2) ci-dessous et (3) c1-dessous. 
SuDDOSons due (1 ) 6tait pour (2) ci-dessous et (3) ci-dessous. 


(1) 

PasteuT. 

(②) 

Le lieu. 

(③) 

Il semble 6tre en bon etat. 
C'est un favori personnel. 


SuDDOSons due (1 ) ci-dessus, Dour (2) ci-dessus, (3) a 6te fait pour (1) c1- 
dessus, et (3) ci-dessous. 


③) 


La, restez 1 et restez 14. 


Alors le (4) suivant devient 1'6tat de ($) ci-dessous. 
En cons6equence, (4) ci-dessous sera dans (6) ci-dessous. 
Par conseqduent, (1) c1-dessus devient un etat de (7) ci-dessous. 


(④) 
Betail. 
($⑮) 


Il ny aura plus de choses a manger. 


(⑥ 


II mourra de faim. 


(7) 
Ce serait inVivable. 
II sera mort. 


Le (1) ci-dessus est pour le but de (9) ci-dessous. 
C'est pour le but de (8) ci-dessous. 


(⑱) 


Par tous les moyens, V1VeZ. 


⑨) 
Chercher le prochain endroit. 
C'est pourquo1 nous devons bouger. 


2. Un nouveau ciel et une nouvelle terre. Un mouvement 
contimnuel vers lui. Sa compulsion. 


Un nouveau lieu. 
Le mouvement constant vers lui. 
Sa compulsion. 


//// 
Une soci6t6 centree sur le mode de vie mobile. 
Ses noOrmes SOclales. 


Il est imperatif que (1) les 61ements suivants (2) 


(①) 


Les gens doiVent y VIvre. 


(②) 

Un nouveau lieu. 

Le mouvement constant vers celu-c1. 
Sa V1C. 


C'est (3) ci-dessous et ($) ci-dessous. 
C'est la raison de (4) ci-dessous. 

③) 

Un endroit. 

Un mode de Vie sedentaire. 

(④) 


Pour la survie du peuple. 


(⑮) 


Il est seulement autorise a @tre temporalre. 


Il fera les choses survantes (6) aux gens 
(⑥) 

Le streSSs. 

C'est fondamentalement fort. 

C'est un don. 


La vie des gens. 

C'est le contenu de ce qu sut. 
Un nouveau monde. 

On y Va. 


Un nouveau eu. 
L'adaptation a un nouvel environnement. 


La r6alhsation de celles-ci. 
Une vie dans laquelle c'est une exigence constante. 


Pour Vivre, les gens Densent a Ce dU1 Va SU1VTC. 
Nous ne saVons DaS Ce dU1 Va aTTIVeT a notTe V1e. 
Nous ne saVons Das Ce du1 Va Se DaSSer. 

Mais ca va etre gerable. 


C'est la facon dont les gens pensent. 

C'est ume soc1e6t6 optimnste. 

Une soci6te centree sur le mobile. 

Ses habitants. 

Cet optimisme. 

C'est。 en fait, le contenu suivant. 

Les gens ont 6te forces par leur environnement a generer, DOur leur 
SUTV1e。 Un 


Un nouveau monde. 

Un mouvement Vers lui. 

Les gens n'aiment pas faire les actions cl-dessus. 
C'est le contenu suivant. 

L'environnement naturel. 

L'environnement de vie. 

Leurs contraintes sur les personnes. 


Le contenu de (2) ci-dessous n'existe Das DOur les personnes autres que 
acte de (1) ci-dessous. 

1) 

Se deplacer vers un nouveau lieu. 

(②) 


Choix de survie. 


Exemple. 
ETATS-UNIS. 


Employe. 

Il ne s'installe pas dans une seule entreprise. 
Il passe frequemment d'une entreprise a une autre. 
Il essaie de changer constamment d'emploi. 
S8 CaUSC. 

Elle est 

S nstaller a un seul endrott. 

Quiil n'est pas autorise. 

Un nouvel endrort. 

Un mouvement constant Vers celui-c1. 

Etre force de le faire. 


Une telle structure psychologique. 
Elle est integree. 


D6me6nager dans un nouvel endrott. 
Changer de traval. 
Les gens ne tont pas ces choses juste Darce qu 1ls le veulent. 


La culture du style de vie mobile. 
L'obsession qu 'elle entraine. 
Les gens 1'ont interiorise psychologiquement. 


Un nouvel endrort. 
Le mouvement vers celu-ci en changeant de traval. 
Les gens sont constamment contraints psychologiquement a le faire. 


Ce qul sut (1) ne permet pas ce qu su1t (2). 

Ce qul sut (1) ne le permet pas, contre ce qu su1t (3). 
Le (1) suivant ne le permet pas, contre le (4) sulvant. 
Il contraint le suivant (3) a fare ce qu sut ($) 


(1) 
Milieu naturel. 
Milieu de Vie. 


(②) 
Un lieu umique. 
Un certain degre de sedentarit6. 


③) 


Les personnes du1 y VIVent. 


(④) 


de la vie des gens. 


⑥ 
Defi. 


Ci-dessus ($). 

Il est 

Les gens se deplacent constamment vers le prochain nouvel endrort. 

Les gens Darviennent a Vivre de cette facon. 

Les gens font ce qui precede ($) parce qu 1ls n'ont pas le choix de le faire. 
Les gens font ces actions Darce dUe 


Cela est dn 8 
Des valeurs centrees sur la mobilit6. 


La ouils sont maintenant. 
Les gens sont psychologiquement pousses a partir de 18. 


3. Realisations avancees. Realisation originale. Son 
Occurrence obligatoire. 


Une vie en mouvement. 

Elle apporte les 616ments suivants. 
Des resultats avances. 

Des resultats inhabituels. 

Son OccurTence forcee. 
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Une soci6t6 centree sur le mode de Vie mobile. 

Dans cette soci6t6, les gens sont obliges de 

Rencontrer 1'1nconnu. 

Les gens sont forces de le faire lorsqu'ls sont en mouvement. 
Les gens sont obliges de le faire constamment. 


Dans leurs d6placements, ils rencontrent ce qui suit lors de leur prochamne 
IncuTSiOn. 

Des situations nouvelles. 

Des defis. 

Les gens sont contraints de le faire constamment. 


Les gens sont contrants de faire (2) c1-dessous dans (1 ) ci-dessous. 
1) 


Sa V1G. 


(②) 

Un nouveau eu. 

Les gens doivent s'installer dans un nouvel endroit, 18. 
Ils le font a partr de rien. 

Ils essalent et 6chouent. 

Ils 6chouent souvent. 

Les gens se DreDarent Dour les prochains essais et erreUTSs. 
Ils obtiennent (3) de temps en temps. 


③) 

Le succeSs. 

Ses realisations. 

Le contenu sera aVanCce. 
Le contenu sera original. 
Il le sera, sans faute. 


Il ne sera pas 


Ce que les gens Veulent volontairement. 


Une soci6t6 centree sur le mode de vie mobile. 
Par exemple, 1'Occident. 


Les gens produisent les r6sultats suivants dans la recherche scientifique et 
ains1 de sulte. 

Il est avance. 

C'est original. 

Les gens en produsent beaucoup. 

C'est de la recherche avancee et originale. 

Cen'est pas quelque chose que les gens aiment faire, pas du tout. 


Les gens sont mis dans les situations suivantes dans leur vie 
Essal et erreur dans le Vide. 

Ils y sont constamment contratnts. 

Une situation psychologique compulsive. 


Des realisations aVancees et creatiVes. 

La cr6ation. 

Les gens sont inconsclemment contralnts psychologiquement de le fare. 
Ces r6alisations aVanc6es et creatiVes. 

La ralson pour laquelle elles sont produntes. 

Ce n'est pas 8 cause de 

de la recherche libre. 

De la recherche avancee. 

De la recherche originale. 

L'existence d'une autorisation pour ces recherches. 
Des gens qu les tont par preterence personnelle. 


Cela est dQ au fait que 


Les gens ont un mode de vie mobile. 
Un nouvel endroit inconnu. 
Les gens sont constamment forces dy aller dans la vie. 


La, ils doivent d'une maniere ou d'une autre attelndre les objectfs 
Su1vants 

S adapter a1'environnement. 

enerer de nouvelles facons de faire les choses, de nouvelles cultures. 
Les generer le plus rapidement possible. 


Les gens ne peuVent pas viVre autrement. Les gens ont cette obsesslon. 


Les gens sont bas6s sur (1) ce qu sut (2). 
①) 

Les notions ci-dessus, COmpuls1Ves. 

(②) 

Resultats avVances. 

Des r6sultats originaux. 

Les produsant. 


Une situation dans laquelle ces resultats sont produits par des personnes. 
Ce sont les situations sulvantes. 

Les gens sont 6emotionnellement tendus. 

Ils sont psychologiquement motiVes. 

A un degre significatif. 

Ils en feront certainement 1'experience dans leur survie continue. 


Cette situation est moins que glorifiante dans les domatnes su1vants 
La facilit6 de Vie des gens. 


4. Lindividualisme. Le Hberalisme. Leur Occurrence. 


Mode de vie mobile. 

Il genere les idees sulvantes 
Individualisme. 
Liberalisme. 
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Le paturage et autres modes de Vie mobiles. 

Il s"agit souvent, en termes de nombre de personnes, de moins que 
Les gens le font seuls. 

Les gens le font en pett nombre. 


La pr6sence d'autres personnes DOur aider dans la vie. 

C'est en fait une rarete. 

Les gens doivent s'occuper de tout par eux-m6mes. 

Par conseduent, il est essentiel pour les gens de r6aliser ce qu suit 
Un mode de Vie individuel. 

Lindependance spirituelle. 

Lindependance spirituelle. 


Les gens ont besoin des @16ments suiVants dans leur Vie. 
(1) Les gens doivent avorr (2) des 616ements suivants (1). 
①) 

Prochain mouvement. 

(②) 

Les gens le d6cident dans leur jugement personnel. 

Les gens le d6cident dans la solitude. 


Le mode de Vie mobile. 
Il est domne par 
Le comportement Dersonnel. 


C'est 1 que r6side ce qu sult. 
La prise de decsion individuelle. 
Sa hbert6. 

C'est une question de Vie. 


A cet 6gard, (1) ci-dessous produit, (3) ci-dessous. 
(1) ci-dessous le produnt, en (2) ci-dessous. 
(1) ci-dessous le produnt, en (4) ci-dessous. 
①) 

Mode de vie mobile. 

(②) 

Dans 1'esprit des gens de cette soci6t6. 

③) 

Individualisme. 

Liberalisme. 

(④) 


Elle est intense, en termes de degre. 


Action personnelle. 
Action lbre. 
Les gens ne le font pas simplement parce qu 1ls le veulent. 


Ils sont constamment forces de le faire dans leur Vie. 
C'est une habitude inconsclente Dour les gens. 


S. Le Dieu du ciel. Religion qui Y croit. Leur Occurrence. Sa 
nature autoritaire. 


Les occurrences suiVantes。 DTOVOduees Dar le mode de vie mobile. 
Le Dieu du ciel. 

La relgion qu y crolt. 

Sa nature autoritalre. 
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Les gens doivent faire ce qu sut pendant leur vie mobile 
D6cider ou aller ensunte. 

Le decider. 

De6cider par eux-m6mes. 

De6cider dans la solitude. 


Lorsque les gens sont en mouvement, ils sont obliges de faire ce qui sut 
Comportement personnel. 


Les gens sont psychologiquement perturb6s quand ils sont en 
mouvement, de toute facon. 


Cet 6tat mental. 

C'est un continuum constant dans la vie des gens. 
Les gens realisent ce qui sut. 

Je suiSs seul. 

Je suis faible. 


Par consequent, les gens recherchent les 6tres suivants dans leur Vie en 
mouvement. 
Un grand absolu. 


Ils le demandent intensement. 

Ils demandent 1'absolu pour 
LAbsolu Veille sur eux. 

L Enthousiaste les b6nit. 

LAbsolu commun1idue aVec eUX. 
LAbsolu les aide. 

Les gens le demandent tout le temps. 


LAbsolu. 

ll peut consister en 
Une entite virtuelle. 
Un dispositif artificiel. 


Il conduit a la r6alisation de (2) ci-dessous dans (1) ci-dessous. 


(①) 


Une soci6t6 centree sur le mode de vie mobile. 


(②) 

Un Dieu religleux. 

SO CX1Stencc. 

Sa na1SSanCc. 

Son affirmation psychologique. 


Labsolu. 

Les gens eprouvent les sentiments suivants 8 son su]et. 
Une grande autorit6. 

Un grand prestige. 

Les gens en sont psychologiquement dependants. 


Les gens s'appuient sur lui. 


Les gens font (2) ci-dessous pour (1) ci-dessous. 


①) 

LAbsolu. 

Une entit6 qui fait autort6. 
(②) 


Les gens, Dsychologiquement, obeissent pleinement. 


Les gens deviennent 
autoritalreS. 


Les gens pensent a (1 ) ci-dessous dans (3) ci-dessous. 
Les gens y pensent dans les (2) situations suivantes. 
1) 

Absolue. 

(②) 

La vie en mouvement. 

③) 

Il existe dans 

Le cel. 

Il se retlete continuellement dans la vision de chacun. 


Les gens pensent a (2) ci-dessous par OoDDOosition 8 (1 ) ci-dessous. 
①) 

Absolu. 

Il est possible de r6ahser (3) c1-dessous pour (2) c1-dessous. 

(②) 

Des personnes individuelles en mouvement sur le terrain. 

Leur DTeSsence. 

③) 

LAbsolu Veille constamment sur euX. 

L' Absolu Veillera constamment sur euX. 


Ceci n'est possible que 
(1) Quand 1'Absolu est positionnellement present dans le ciel. 


Les gens d6sirent la realisation de (2) ci-dessous pour (1) ci-dessous. 
1) 

Absolu. 

(②) 

Un dialogue avec eux-m6mes. 

Que ce solt un aun. 

Quil est drect. 

Qu'il est constamment possible. 


Ils sont en mouvement sur la terre. 
Ils sont solitaires. 


Les gens veulent ce qu sut (1 ) comme ce qu suit (2). 
(1) 

Entre 1'Absolu et eux. 

Letre qui sert de mediateur entre eux. 

Un 6tre qui intercede en sa faVeur. 

Un 6tre terrestre qu en fait partie. 


(②) 

Chef religieux. 

Il sera 

L'agent sur terre des etres suivants (2-1) : 
(2-1) Une autorit6 dans le ciel. 

Le chef spirituel du peuple. 

Un chef spirituel du peuple. 

Il est un superieur de son Deuple. 


Dans la situation suivante (1), le (3) suivant se produrt. 
Il se produt dans (2) ci-dessous. 
(1) 

La vie en mouvement. 

(②) 

Dans 1'esprit des gens. 

(③) 

Dieu dans le ciel comme 1'Absolu. 
D6pendance a son 6gard. 

Il est inevitable. 

Il est base sur 


La consclence que les gens en ont. 

Le fonctionnement interne de 1'esprit de chacun. 

La faiblesse fondamentale de 1'existence humaine. 

Et les gens en sont inconsclemment et douloureusement conscientSs. 
C "est Darce due 

Les gens sont contrants de faire (2) dans les situations sulvantes (1) 
①) 

La vie en mouvement. 

(②) 

L'action personnelle. 

Elle est soltaire. 

Les gens sont oblig6s de la faire constamment. 


C'est une vulnerabilit6 psychologique de soi-m6me. 
Ils 1a renvoient au monde ext6rieur. 

Et ils produisent 

absolu. 


L'absolu supporte ce qu sut. 
La vulnerabihite psychologique des gens. 


Dans les situations (1) ci-dessous, les gens font (3) ci-dessous. 
Les gens le font, contre (2) 

①) 

La vie en mouvement. 

(②) 

Cet 6tre absolu auto-d6Veloppe. 

③) 


Contimuer a saccrocher psychologiquement. 


Les gens vivent en mouvement. 
Pour eux, les 6Iements sulvants sont in6vitablement inacceptables 
L'atheisme. 


SuDDOSons que les gens y croient. 

Alors ils perdent 

Le soutien sprituel. 

Il est essentiel pour les gens de Vivre en mouvement. 


Par consequent, les gens Vivent les experiences su1vantes (2) pour les 
suivantes (1 ) pendant la Vie en mouvement. 

1) 

Son Dropre 1solement psycholog1que. 

Sa DrODre Vulnerabilit6 psychologique. 


(② 


D"6tre constamment troubI6 par eux. 


Les gens doivent avor les tres suivants Dour Tesoudre ce qu1 DTecede 
Dieu. 


Une soci6t6 centree sur le mode de vie mobile. 


Un absolu. 

Une religion qu y crot. 

Ils continuent d'exister inconditionnellement dans 1'esprit des gens. 
Ils continuent d'exster ind6pendamment de 

Son contenu. 

Leur manqdue d'exactitude scientifidue. 


Pour les gens, les deux choses suivantes sont exclusivement compatibles 
dans la vie 


1) 

Les d6couvertes empiridues et scientifiques. 
La foi. 

(②) 


SeS CTOYanCeS TeligieuseS. 


6.La genese de la d6emocratie Darlementaire. 


Lemergence de la d6mocratie parlementaire grace au mode de Vie 
mobile. 
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Le mode de Vie mobile. 

Les gens viennent de partout. 

Les gens viennent de tous les horizons. 
Les gens viennent de tous les horizons. 


Une collection de personnes. 

C'est 18 qu ils se forment, temporairement. 

La prise de decision collective des gens qu sy trouvent. 
Les moyens. 

Une des idees qu ont 6t6 developpees. 

Il s'agit de 

La d6mocratie parlementaire. 


C'est 1'ouverture. 

Les gens mettent en place un heu ou ils peuvent avor une discussion 
OUVCT(C. 

Les gens font en sorte qu'une discussion impromptue alt heu. 

Les gens font ce qu sut. 

Se mettre d'accord. 

Des points de Vue oppoS6S. 

Leur articulation. 


Un d6bat serieux pour prendre une d6cis1on. 


Le peuple d6cide, au moyen de (1) ce qu sut (2) 
①) 


Leurs intentions finales. 


(② 


Un vote ma]oritaire des Dersonmes Dresentes. 


La d6mocratie parlementaire. 
Lid6e est specifique au mode de vie mobile. 


(Premiere publication en mai 2020) 


IMiode de vie sedentaire. 


SOCIete centree sur le mode de vie sedentaire. La 
Structure DSychologique que les gens forment. 


Une societ6 centree sur le mode de vie sedentaire. 
Plus precisement,。 il s'ag1t d'une soci6t6 qu ex1ge Ce qU1 Su1t . 


①) 
La vie dans les conditions suivantes. 
Un environnement naturel pour la culture des plantes. 


(②) 
Posseder ce qu sut. 
Posseder des terres agricoles. 


(③) 

Effectuer les actes suivants (3-3) dans les lieux suivants (3-1). 
L'accomplr pour une Deriode de (3-2) ci-dessous, dans les (3-2) heux 
Su1Vants 

(3-1) 

Terres en un seul endroit. 

(3-2) 

A long terme. 

En continu. 

(3-3) 

Mode de vie sedentaire. 


Une societ6 centree sur le mode de vie sedentaire. 
C'est ume societe de personnes dU1 


Les gens vivent essentiellement de ]a culture des plantes. 

La rizlculture. 

L'agriculture. 

Sedentarisation sur la terre. 

Ils y sont contraints de maniere unilaterale. 

Les gens vivent comme des agrarienSs. 

L'environnement naturel ne permet aux gens que de vivre de cette 


Imaniere. 


Une socie6t6 dominee par la sedentart6. 


Les sedentaires. 
Ils sont totalement contraints de Vivre comme 
Cela est du a Tinfluence de 1'environnement naturel. 


1. La contrainte de s*installer dans la vie. Son apparition. 
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Les gens vivent dans un 

environnement naturel dans lequel seule la sedentarit6 est possible pour 
VIVTC. 

Un tel environnement naturel. 


Exemple. 

Honshu au Japon. 

Blle a un climat de mousson. 
Il necessite la culture du riz. 


Le paturage. 

De Therbe tendre, qui lu1 est necessare. 
C'est presque Inhabitable. 

Un tel endrott. 


Le paturage. 

Le paturage. 

Le paturage. 

Un environnement ou 1l est impossible de vivre. 
Les gens vivent dans un tel enVironnement. 


Distribution spatiale grossiere. 

Mode de vie mobile dans 1'espace. 

Migrations periodiques. 

Un environnement ou cela est difficile a realiser. 
Un environnement inadapte au mode de Vie mobile. 
Les gens vivent dans un tel enVironnement. 


2.Le Deuplement. Leurs troupeaux. Leur formation. Leur 
coOntrainte. 
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Les gens forment 
leurs malsons. 
Leur trOuDeaUu. 


Elle est sedentaire en un seul endroit. 
Elle est intensive. 
Elle est dense. 


Les gens continuent a Vivre sur cette terre de facon permanente. 


Les gens continuent a vivre a cet endrot. 
Faire pousser des plantes. 

CultiVer du riZ. 

Cultivent des champs. 


Ils sont oblig6s de Vivre de cette facon. 


3. La formation dun groupe sedentaire proche. Son maintien 
coOntimu. Sa coercition. 
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Les personnes sont contraintes 
L'occurrence des situations su1Vantes. 
Leur evitement. 


Les gens sont en d6saccord avec les personnes qu les entourent. 
Ils se disputent et sont en d6saccord avec les autres autour d'eux. 


Ils Vivent avec les autres autour d'eux tous les jours. 
Ils Vivent avec les autres autour d'eux, de facon permanente, Dour les 
generatiOns a VenIT. 


Ils sont fatalement mauvals DOUuT euX de VIVre avVec. 


Et ce, DaTce dUe 

Les terres agricoles ne peuvent pas 6tre 
Le d6placer dun endroit 8 un autre 

La d6placer dun endroit 8 un autre. 


Ainsi, les gens tiennent compte de ce qui sut 

Les gens doivent realiser les (2) conditions sunvantes avec les (1) 
Dersonnes Su1Vantes. 

1) 


Les autres autour. 


(②) 

Harmonie psycholog1que. 
Harmonisation psychologique. 
Lunit6 psycholog1que. 

Leur maintien continu. 


Par consequent, les gens sont oblig6s de faire les actions suivantes. 
Les gens sont d6sesperes de le fare. 

Les gens realisent ce qu sut. 

Les gens transforment ce qu sut (1 ) en ce qu sut (2). 

①) 


Un troupeau de leur propre res1dence. 


(②) 
Un groupe de bons ams et de colons. 
Pour le perpetuer. 


Le peuple sera contraint d'accomphr ce qu sunt 
Le peuple realisera ce qu sut (2) dans ce qu sut (1). 


(①) 


Un groupe de bons amns et de colons. 


(②) 

Des opinions mutuelles. 

(Que, pour ne Das etre divise. 
Lunanimte en termes d'opinlon. 


Cela produit les tendances suivantes chez les gens 
Cooperation interpersonnelle. 

Maintien des relations interpersonnelles. 

La continuit6 dans les relations interpersonnelles. 


importance des relations interpersonnelles elles-memes. 


Les personnes leur accordent toute leur importance DOuT V1VTC. 


Il est essentiel que les personnes realisent ce qu sult 
Exemples. 

La culture du riZ. 

La conservation de 1'eau. 


Parmi les activites sedentares distinctes, il convient d'entreprendre les 
actiOns Su1vantes 

Coordination des interets. 

Consentement, unit6 d'opinlon. 

Unit6 d'opinion. 


4. Synchronisation. Unification. Synchronisation. Leur 
cOntrainte. 
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Les gens 1'ex6cutent, pour (1 ) ci-dessous, Dour (3) ci-dessous. 
Les gens 1'ex6cutent,。 pour (2) 

①) 


Un groupe de bons ams et de colons. 


(②) 

Les plantes cultiVees. 
Sa plantation. 

Sa Tecolte. 


③) 

Collaboration. 

ll se synchronse en meme temDps. 
Il est occupe. 


Pour la r6alisation de son traval, les prises de conscience sulivantes sont 
essentielles. 

Les gens sont dans un tat de (3) c1-dessous avVec (1 ) ci-dessous. 

Il sera dans un 6tat de (3) ci-dessous par rapDport 8 (2) ci-dessous. 

1) 

Les autres autour. 

Un groupe d'amis proches qu ont sedentaris6 ensemble. 

Ses membres. 

(②) 


L'aspect temporel. 


③) 
Lecoute. 
Lint6gration. 


La culture des plantes. 

Son cycle est un cycle annuel. 

Pendant le (1) sunvant, le (2) survant se produnt. 
①) 


Les cultivateurs d'une meme plante. 


(② 


Synchronsation simultanee des operations de culture. 


Ce sont les regles de la culture des plantes. 
Les gens y Sont tenus. 


De telles contraintes. 
C'est fort. 
Elle est permanente. 


S. Les Drecedents,。 les traditions. Vision absolue de celles-ci. 
Le culte des ancetres. 
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Il est imperatif que les gens realisent ce qu sut 

Les gens doivent faire ce qu sut (3) au potnt (1) ci-dessous. 
Ils doivent le faire pendant une periode de (2) 

①) 

Au meme endrot, tout le temps. 

(②) 

Ancestral. 

Persistant. 

③) 


Contimuer 3 VIVre. 


Dans la vie des gens. 

En ce qu concerne (1 ) ci-dessous, les (2) suivants se produisent. 
La fr6quence de ces occurrences est tres faible. 

①) 

Espace Vital. 

L'espace vital ambiant. 

(②) 

Mouvement. 

Variation. 

Les variations du milieu ambiant. 


L'absence de cette fluctuation. 
Elle dure longtemps. 
C "est permanent. 


Les gens doivent 

Continuer a vivre dans 1'environnement suivant. 
Ou (1) est (2) ci-dessous. 

1) 

Precedent, Tradition. 

(②) 

Blle est valide. 

Il est absolument inviolable. 

Blle est durable. 


Par consequent, le suvant (2) surgit parmi les gens. 
C'est le contenu de ce qu sut (1). 

1) 

Le culte des ancetres. 

(②) 

La relgion. 

Enseignements SOciaux. 


Les gens accomplissent les (2) suivants pour (1) 
①) 

Leurs proDres ancetres. 

Leurs ancetreS. 

Leur existence. 


(②) 

Le respect. 
Croire. 

Les objectiver. 


La raison de cette fo. 

Elle est la suvante . 

Les personnes cn (1) ci-dessus ont accompli les actes en (4) c1-dessous. 
Les personnes de (1) ci-dessus 1'ont fait pour le contenu de (3) ci-dessous. 
③) 

Pr6cedent. 

Pr6cedent. 


(④) 
Le creer. 
Pour le maintenir en Vie. 


Au-dessus de (3). 


Il est necessaire que les gens realisent ce qu sut 
Les gens realisent (2) ci-dessous dans (1 ) ci-dessous. 
①) 

Leur terre. 

(②) 


Pour continuer 8 vivre 4 cet endrott. 


6. Le mouvement. Entrer dans de nouveaux domnaines. Les 
eviter. 
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Lorsque les gens realisent (1 ) ci-dessous, ils n'ont pas besoin de realiser 
(2) ci-dessous. 

①) 

Une fons install6. 

(②) 

L'espace en dessous. 

La Zone en dessOUS. 

C "est nouveau. 

C'est inconnu. 


Pour sy deplacer. 
Pour le defier. 


Dans la Vie des gens, ce qu1 Dr6cede n'est guere n6ceSSa1Te. 
SuDDOsons que les gens se d6placent. 

Ils sont soumns a (3) c-dessous par (1 ) c1-dessous. 

Ils le recoivent comme (2) ci-dessous. 

①) 

D”autres colons. 

Autres groupes sedentalres am1s. 


(②) 
Terre appartenant a (1 ) ci-dessus. 
Il y a p6netre sans autorisation. 


(⑬) 
Se mettre en colere. 
Etre grond6. 


Par conseduent, les gens evitent les actions ci-dessuS. 
A la place, ils accomplissent les actes su1vants 
Un etre vivant qu ne bouge Das. 


Un etre vivant qui ne se d6place pas dans de nouveaux domanes. 
Leur Dersistancc. 


7. Fermeture. Exclusivite. Mefiance aegard des personnes 
exterieureS. 
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Les gens ont tendance a augmenter les 616ments suivants au fil du temps. 
①) 

Les gens ne font confiance qu'auX Dersonnes qu1 sont 
Un groupe amical sur le mode de vie sedentaire. 

SeS memmbres. 

Le grouDe. 

Ils ont fait (2) ci-dessous (1) pendant un certain temps 
①) 

pendant tout ce temps. 

(②) 

S nstaller a 1'endrout. 

S nstaller au meme endrot. 

Etre en harmonie les uns avec les autres. 

Ne faire qu 'un avec autre. 

Vivre ensemble. 


(②) 

Les gens ont une forte mefiance envers les personnes sulvantes 
Les 6trangers. 

Les exil6s. 


③) 

Les gens adherent fortement aux valeurs suivantes. 
Les valeurs soclales sulvantes. 

Les gens sont fermes d'esprt. 

Ils sont exclusifs. 


Les gens perpetuent ces tendances. 


Les gens se les imposent les uns aux autres. 
Les autres autour d'eux, les gens les forcent. 


S. Pexpulsion des groupes Sedentaires. Leur eVitement 
COmplet. 
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SuDDOsons que les gens solent expulses de (1). 


(①) 


VieS SedentaireS. 


Alors, les gens seront dans les (2). 


(② 


Exil6s. 


Vie sedentaire. 
Ces groupes sedentaires sont exclus1fs. 


Aucun de ces groupes sedentaires n'accepte (2) c1-dessus. 


Par conseduent, (2) c1-dessus sera (3) c1-dessous. 


③) 


Il ne sera pas en mesure de Vivre correctement. 


C'est pourquoi les gens essalent desesperement de s'accrocher aux 
Les vies sedentaires d'aujourd "hui. 
Le groupe des s6dentaires d'aujourd "hu. 


9. La superiorite absolue de Pancien sur le nouveau. 


77// 


Les situations suivantes se produlsent chez les gens. 


1) 
La terre. 
La terre, un groupe de bons amnis et de colons. 


(②) 

Le precedent. 
Le precedent. 
La tradition. 


(3-1) 
La personne su1Vante. 
Il ou elle a maitris6 beaucoup de (2) cl-dessus. 


Cette personne a le dessus. 
Il ou elle est considere(e) comme SuDrieuT( で ). 


Exemple. 

Un vieux de la vieille. 
Un professeur. 

Un professeur. 


(3-2) 
La personne suivante dans la file. 
Cette personne n'a que Deu maitrise le (2) ci-dessus. 


Cette personne sera d'un rang Inferieur. 

II/elle sera traite(e) comme un(e) subordonne(e). 

II/elle sera contrant(e) de faire ce qu sut 

Il/elle fera (2) des choses suivantes par rapport a (1) ci-dessous. 
1) 

La personne en (3-1 ) ci-dessus. 

Cette opinion. 


(② 


L'esclavage. 


Exemple. 
Nouvel arrivant. 
Etudiant. 
Un 6leve. 


(④) 


Cela devient une constante. 


La liberte d'expression. 
Elle n'existe pas dans le peuple. 
Elle est, fondamentalement, inexistante. 


Le precedent. 

Le precedent. 

SOn COntenU. 

Le remettre en question. 

La liberte de le critiquer. 

La liberte de le faire. 

Ils sont fondamentalement inexstants. 


Precedent. 
Conventionnels. 


Leur contenu. 
Les gens sont oblig6s d'en faire ce qu sut. 


Les gens sont obliges de le memorser. 
Les gens doivent le comprendre. 

Les gens doivent 1'apprendre. 

Les gens 1'apprennent. 

Les gens 1'avalent. 


Les gens le font, aveuglement. 
Il est indispensable que les gens Vivent. 


Il est essentiel pour les gens de realiser ce qu sut. 
Ils sont traites comme des suDerleuTS. 
Ils deviendront eux-m6mes grands. 


SuDDOSOTS dUe, en Ce du1 concerne (1 ) ci-dessous, les gens accomplissent 
ce dU1 Sult (2). 

①) 

Un terrain. 

Le bon am d'un groupe s6dentare. 


(②) 
Devenir ce nouveau membre. 
Devenir un nouveau membre 14-bas. 


Ou bien. 

SuDDOsons que les gens alent fait (2) des choses suivantes pour (1). 
1) 

Un groupe existant de bons amns et de colons. 

La terre sur laquelle ils existent. 


(② 


Ils vont sy installer. 


Dans ce cas, les (3) situations suivantes se produiront 
③) 

En dessous de (4). 

Les gens le font pour (1). 

Ses clbles. La situation suvante (1-1). 

Les gens 1'ont fait comme (2-1) ci-dessous. 


(U 


Les anciens sedentaires existants. 


Ce groupe sedentaire. 
Parmi eux. 


(2-1) 


Les nouveauX aTr1IVantS. 


(④) 


Rejoignant les nouVeauX. 


Anciens. 

Ils controlent 

La terre. 

Ce groupe de sedentaires bon teint. 
Son DTecedent. 

SeS COutumeS. 


Ils sont les suivants. 
le pouvor absolu. 


Les gens sont contraints de (2) 

Les gens sont contraints de le faire par rapport a (1). 

1) 

Les relations suivantes. 

Les anclens se tiennent plus haut que les nouveaux Venus. 
(②) 

L'accepter. 

Lui obeir unilateralement. 


Entre personnes, le (1 ) suivant ne se produt que si (2) 
①) 

Les relations. 

C'est-a-dire 6tre 6gal. 


(②) 

Une toute nouvelle terre. 

Un tout nouveau mode de vie sedentaire. 

La, parmi ceux dul ont adhere en meme temps. 
La, parmi les gens qul ont adhere en meme temDps. 
Seulement Darm1 ces DeTSOnneS. 


10. La superiorite absolue du proprietaire des installations de 
Droduction. Sa DerDetuation. 
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Les situations suivantes se produtsent parmi les gens. 


1) 

Cette terre. 

Ses bons amls et ses grOuDes sedentares. 
Ses moyens de production. 


(2-1) 


Son Dropr1etaire du capital. 


Cette personne a le dessus. 
Cette personne est traitee comme un SUDeTleUT. 


Exemple. 
Proprietaire foncier. 


(2-2) 

Une personne qu1 ne DOssede pas de capital en propre. 
Emprunteur. 

Cette personne sera en DOsition d interiorit6. 

Elle sera trait6e comme un subalterne. 

Cette personne est obligee de 


(2-1) ci-dessus. 
SO OD1n1On. 

S y engager. 

S y SOummettre. 


Exemple. 
Un paysan. 


(③) 
Une telle hierarchie. 
Elle se perpetue. 


11. La superiorite absolue des iitulaires de Dostes. La 
SuCCeSSion des DOStes. 
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Les situations suivantes se produlsent chez les gens. 


①) 

Cette terre. 

Ce groupe de personnes amcales et sedentalres. 
SeS DOS1t1OnS. 


(2-1) 
Titulare du poste. 
Titulare dune position. 


Il ou elle a le dessus. 
La personne est traitee comme un SUDerieur. 


Exemple. 
Un superieur. 
Un superieur. 


(2-2) 
Un chOmeur. 
Une personne Interieure. 


Cette personne sera Interieure. 
Elle sera trait6e comme un subalterne. 
Cette personne est obligee de 


(2-1) ci-dessus. 
Son OD1n1On. 

S y engager. 

S y SOummettre. 


Exemple. 
Un subordonn6. 


(③) 
Une telle hierarchie. 
Elle se perpetue. 


Exemple. 

Entre les personnes, il se produt 
Le titulaire dune fonction. 

Leur successlon hereditaire. 


12. La perpDetuation des relations hierarchiques. Les 
conditions de la promotion sociale. 


777/ 

Un groupe de bons ams et de colons. 
Son fonctionnement interne. 
Realisation de ce qu sut (2) par (1) 
①) 

Les membres du groupe. 

(②) 

Les postes SuDerleUTS. 

Promotion a ce Doste. 


Elle d6pend des facteurs suivants. 


(12-1) 

Les membres eux-memes Vieillssent. 

Ainsi, en (1 ) ci-dessous, (2) c1-dessous s ameliore. 
①) 

Les membres eux-m6mes. 

(②) 

Pr6cedent. 

Conventionnel. 

Son degre de maitrse. 


(12-2-1) 
(1) ci-dessous realise (3) ci-dessous. 
(1) en bas realise que, Dour (2) en bas. 


Le resultat. 

(2) ci-dessous realise (4) ci-dessous. 

(2) ci-dessous le r6alse pour (1) ci-dessous. 
Le resultat. 

(2) ci-dessous realise ($) ci-dessous. 

(2) ci-dessous le r6alse pour (1) ci-dessous. 
Resultat. 

Le (1) suivant realise le (6) sunvant. 


(①) 


Les membres eux-m6meSs. 


(② 


SUDCTICUTS. 


③) 

La personne en (2) ci-dessus. 

Le r6sultat pr6tere de la personne. 
Lelever. 


(④) 
La personne en (2) ci-dessus aime la personne en (1) ci-dessus d'un point 
de vue mental. 


(⑮) 
La personne en (2) ci-dessus 6leve la personne en (1) c1-dessus a un Doste 
plus 6leVe. 


(⑥) 
Une position plus 6leVee. 
Promotion a celle-ci. 


(12-2-2) 

(1) ci-dessous re6alise que (3) ci-dessous. 
(1) en bas realise que, Dour (2) en bas. 

Le resultat. 

(2) en bas realise (4) en bas. 

(2) ci-dessous le r6alse pour (1) ci-dessous. 
Le resultat. 

(2) ci-dessous realise ($) ci-dessous. 

(2) ci-dessous le r6alse pour (1) ci-dessous. 
Resultat. 

Le (1) suivant realise le (6) sunvant. 


(①) 


Les membres eux-m6meSs. 


(② 


SUDCTICUTS. 


③) 

La personne decrite en (2) c1-dessus. 

La personne en (1 ) ci-dessus d6couvre cette Dersonne. 

La personne en (1 ) ci-dessus est nostalgique de cette Dersonne. 

La personne en (1 ) ci-dessus se met en menage avec cette DersOnne. 


(④ 
La personne en (2) ci-dessus aime mentalement la personne en (1) cl- 
dessus. 


(⑮) 
(2) La personne en (2) ci-dessus eleve la personne en (1) ci-dessus a un 
poste plus 6lev6. 


(⑥ 


Une position plus 6leVee. 


Promotion a celle-ci. 
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Societe centree sur le mode de vie sedentaire. 
L'education dans cette societ6. 


Societe centree sur le mode de vie sedentaire. 
L'education en elle. 
Il s'agit de faire ce qui suit (A) par rapport a (B) 


(QA) 
(①1) 
Precedent. 


Precedent. 
Vivre en cons6eduence. 


(②) 

Les gens obtiennent les r6sultats suivants avec les personnes qul les 
entourent 

Harmonisation psychologique. 

Lunite psychologique. 


Les gens les realisent en permanence. 


③) 

Les gens acceptent les suDerieurs. 

(3- け ) 

Les gens sont psychologiquement proches de leurs superieurs. 
(3-1-1) 

Les gens sont disciphnes contre les superieurs. 

(3-1-2) 

Les gens sont psychologiquement nostalgiques de leurs suDerieurSs. 


(3-2) 
Les resultats que les superieurs aiment. 
Les gens continuent a les publier quand me6me. 


(B) 
Pour les comprendre. 
Pour les acquerir. 


Les gens eftectuent les () par (D) suvants. 


( 〇 ) 


Une telle education. 


(①) 
Les relations soclales suivantes. 
Sa mobilisation totale. 


1) 

La mere et 1'enfant. 

(②) 

Maitre et 6leVe. 

③) 

Sen1or. 

JumioTs. 

(④ 

Anciens. 

Nouveaux arriVants. 

(⑮) 

SUDCTICUTS. 

Subordonn6Ss. 

(⑥) 

Les terres et autres moyens de production. 
SeS DTODrIetaires de capitauX. 
SeS emDrunteuTs. 

777/ 

Exemple. 

Proprietaire. 

Paysan. 

777/ 

Exemple. 

Proprietaire d'une entreprise. 
Employe. 


Ci-dessus (1). 
Relation mere-enfant. 


C'est ce qul sut. 
Toutes les relations sociales ci-dessus. 
Son fondement. 
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Les groupes de sedentarite. Les reseaux de 
sedentarite. Une societe centree sur le 
sedentarisme. Sa classification. 


Dans une societe centree sur le sedentarisme, les relations sociales 
sedentaires des personnes sont classees comme sut. 


(1)Le degre d'ouverture et de fermeture des relations socales. Si le degre 
est du contenu sulvant. 

(1-1) Un groupe sedentaire. Ses relations sociales. ll est ferm6. Son 
domaine est Iimit6. 

(1-2) Re6seau de peuplement. Ses relations sociales. Il est ouvert. Son 
domaine n est pas Iimit6. 


(2) Les hens du sang. Si cette relation a le contenu sulvant. 
(2-1)Monogame. Paternelle. Matrihne6aire. Ses relations sociales sont 
fermees alun oul'autre des 6Iements sulvants. Paternelle. Maternelles. 
(2-2) bihn6aire. Ses relations sociales setendent simultanement aux deux 
suivantes Paternel. Maternel. 


(3) Degre de parente entre les relations consangulnes et non 
consangu1nes. Si le degre est du contenu su1vant. 

(3-1) Inn6. Le degr6 selon lequel seule la relation de sang est importante. 
(3-2) Acquise. Le degre auquel une relation non consanguine est auss1 
importante qu'une relation consangulne. 


Exemple. 

La soci6t6 chinoise. La soci6t6 cor6eenne. Socie6t6 nord-coreenne. SOc1et6 
nord-vietmnamiennc. 

Il s'agit dun type de soci6t6 de groupes se6dentaires indigenes. 

C'est une combinaison de (1-1), (2-1), et (3-1). 

C'est une societe de descendance patrilin6aire. C'est un ensemble de 
groupes Sangu1ns Datrilin6aires, dont chacun est ferme au monde 
exterieUr. 

Dans cette soci6t6, les membres du groupe sanguin sont trait6s comme 
des inities et sont des partenaires de confiance. 

Dans cette soci6t6, les personnes qui ne sont pas membres du groupe 
sanguin sont traitees comme des etrangers et suscitent la mefiance. 


Dans cette soc16t6, chaque groupe sanguin est tres Important. 
Dans cette soci6t6, chadue grouDe Sanguin, SanS eXceDt1On, 8 SOuVent une 
histoire famlale qu s'6tend sur plus de mille ans. 


Exemple. 

La soci6t6 russe. 

C'est un type de socI6te de groupes ant6cedents sedentaires. 

C'est une combinaison de (1-1), (2-1) et (3-1). 

Leur mode de production alhimentaire est essentiellement la culture du bI6 
et des 16gumes, la pe6che et la chasse, et peu le nomadisme et le 
pastoralisme. Ce sont des personnes sedentaires. 

Ce sont des sedentares, et les groupes sedentaires comme 1'ancien Mir 
constituent le courant dominant dans leurs zones rurales. Leur soci6te en 
general est collectiviste. 


Le lien de sang russe. 

C'est un couple mari6 avec des noms de famnlle distincts. 
Il n'entraine pas un changement acduis de nom de famille. 
C'est un groupe sedentare hereditaire. 


Differents groupes sedentaires hereditaires. Les relations entre leurs 
membres. 

Elles sont de courte duree et temporares. 

Elles sont emprentes de me6fiance mutuelle. 

Ils ne s unissent pas a molns dy etre contraints de 1'ext6rieur. 

Ils sont individualistes a cet 6gard. 


La relation de sang russe. 

Les parents Deuvent r6aliser ce qu sult. 

Ajouter les noms de famnille de leurs enfants, en chosissant librement un 
ou 1'autre de leurs noms de famille. 

Le resultat. 

Leur relation de sang est monogame et Iibre a cet 6gard. 

Les parents ajoutent automatiquement le nom du pere, et non celui de la 
mere, a la fin du nom de leurs enfants. 

Cela permet d'identfier socialement qui est le pere du nouvel enfant. 

Le resultat. 

Leur len de parente va se developper vers le cOt6 paternel, une generation 
a la fois, a la maniere d'une greffte. 

Leur relation de sang est a cet 6gard patrilin6are. 


Leur soc16t6 est une sorte de societe de groupes Intrinseduement 
Sedentaires. 

Dans leurs entreprises, 1'emploi a court terme est la norme. 
Dans leurs entreprises, les employeurs fonctionnent sur une base 


collectiviste ou 11ndividualt6 n'est pas submerg6e. 

Dans leurs entreprises, chaque employe travaille de maniere 1sole6e et 
integre ses DrODres Tealsations dans un ultime effort. 

Leur climat social et leur climat d'entreprise sont a dominante t6mnine. 
Ils sont anime6s par 1'6emotion. 


Exemple. 

La soci6t6 ]aDoOna1Sse. 

C'est une sorte de societ6 de groupes sedentaires acdU1S. 

C'est une combinaison de (1-1), (2-1) et (3-2). 

C'est une societe6 de descendance patrilin6aire. C'est un ensemble de 
groupes Sangu1ns patrilin6aires, dont chacun est ferme au monde 
exterieUT. 

Dans une telle soci6t6, les membres des groupes de sang sont tra1tes 
comme des inities et sont des partenares de confiance. 

Dans cette soci6t6, les membres non apparent6s par le sang peuvent 
apDartenir au meme grOupe sedentaire acdU1S. 

Les membres qu appartiennent au meme groupe se6dentaire acqu1s Sont 
trait6s comme des inites et sont des partenaires de confiance. 

Dans cette soc16t6, chaque groupe de sang n'est pas tres grand. 

Chaque groupe de parente de cette soci6t6 n'est pas susceptble d'avor un 
arbre gen6alogique s 6tendant sur des milhers d'annees, a 1'exception du 
groupe de parent6 superieur. 

Dans cette soci6t6, les membres des groupes non sanguins sont souvent 
plus proches et plus dignes de confiance les uns des autres que les 
membres des grOuDes Sangu1ns. 


Exemple. 

La soci6t6 thailandase en Asie du Sud-Est. La socie6t6 vietnamienne dans 
le Sud. 

Il s'agit dune sorte de soc16te6 reseau sedentalre inherente. 

C'est une combinaison de (1-2), (2-2) et (3-1). 

Les relations familiales consanguines dans cette soci6t6 sont bilin6aires. 
Ses relations sociales setendent simultanement aux deux su1vants 
Paternel. Maternelles. 

Dans cette soci6t6, les membres de la famille consangune sont traites 
comme des detenteurs de hens et sont des partenaires de confiance. 
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Categorisation des sedentaires et des exiles dans 
une SOCiete centree sur le mode de vie sedentaire. 


Dans une soci6t6 centree sur le mode de vie sedentaire, les personnes sont 
classees en sedentaires et en ex1l6S. 

(1) Criteres de classification 

(1-1) Ceux qu sont sedentares, fixes et moins mobiles seront trat6s 
comme des residents sedentalres. 

(1-2) Ceux qu sont plus sedentaires, moins fixes et plus mobiles seront 
trait6s comme des exil6s. 

(2) Les relations avec la hierarchie 

(2-1) Les sedentaires sont socialement suDerieurs. 

(2-2) Les exil6s sont au bas de 1'6chelle sociale. 

(3) Relations avec les “groupes sedentaires amis'. 

(3-1) Les sedentaires ont la possibilite de s'installer en rejolgnant et en 
appartenant a un groupe de sedentaires am1s. 

(3-2) Les personnes deplacees ne sont pas autorisees a re]joindre un 
groupe de sedentaires sympathiques et a se deplacer d'un endroit & 
autre. 

(4) Niveau de vie. 

(4-1) Les sedentaires sont assure6s d'un certan niveau de DrOSDCTIte ct de 
stabiht6 de vie. 

(4-2) Les exil6s sont trait6s comme des esclaves et jetables comme des 
fournsseurs de main-d'oeuvre de classe inferieure. 

($) Changement de statut 

($-1) Lorsque les sedentaires sont expuls6s du “groupe amcal de 
Sedentaires”, ils deviennent des exiles. 

($-2) Une fois que les gens sont dans la position d'exil6s, il est difficile 
Pour eux de revenir a la position de sedentaires. 
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IMode de vie sedentaire et liberte de recherche 


Dans le mode de vie sedentaire, il taut 6tre un exil6 pour pouvorr faire de 
la recherche Iibre. 

Dans le mode de Vie sedentaire, tant que Vous etes dans un groupe 
sedentaire, la synchronisation mutuelle, 1'ntegration et la d6couverte au 
sein du groupe priment. Pour cette ralson, la sedentarite ne permet Das 
aux Sedentaires de faire des recherches Iibres. 

Dans le mode de vie sedentaire, les exiles sont spirituellement libres. 
Mais les exil6s souffrent 6conomiquement et n'ont aucune s6curit6 de Vie. 
Pour faire des recherches Ihbres dans le mode de vie sedentaire, les gens 


doivent devenir des exiles riches. 
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“Sedentarite intra-grOouDe”danSs ume SOCiCte 
centree sur la sedentarite. 


Avec la modernisation de la soci6t6, me6me avec le d6Veloppement des 
transports, la population sedentaire continue d'6tre essentiellement 
install6e. Les r6sidents sedentaires ont un certain degre de mobiht6 
spatiale atin de rechercher la commodite dans leur vie. Les r6sidents 
sedentaires continuent a rejoindre ou a rester dans un etat d'appartenance 
a un seul groupe amical de se6dentaires. Les re6sidents sedentaires 
contimueront a maintenir leur “vie sedentaire en groupe". Pour les 
residents sedentaires, la migration n'est que temporaire. Les r6sidents 
sedentaires ont un lieu de Vie sedentaire decent comme Iieu de retour. 
Pour les sedentaires, leur defaut est de continuer a s installer dans ce 
mode de vie s6dentaire. 

Il existe de nombreux cas de migeration sedentare mals temporaire de 
residents sedentaires. Cependant, cela ne signifie pas que les residents 
sedentaires sont devenus des residents mobiles. 

(1) Les residents s6dentaires effectuent regulierement des transferts et des 
deplacements residentiels au sein de la population sedentaire suite a des 
transferts. 

(2) Une personne s6dentaire quitte le groupe sedentaire et retourne dans 
Son 8gTOupe sedentaire apres avor eftectue des transferts spatiaux par le 
biais de voyages d'affaires et de d6placements. 

Les membres corporatifs de la profession de vendeur se deplacent dans 
divers autres groupes sedentaires Dendant 1a journee pour mener des 
actiVit6s de vente tout en retournant dans leur propre groupe sedentaire 
apres le traval. 

En raison de la division socale du travail, les residents sedentares sont 
tenus de se deplacer dans 1'espace dans une certaine mesure. Dans leur 
Vie, les re6sidents sedentares ont dQ interagir avec d'autres grouDes 
sedentaires dans leur travail et eftectuer leur travail. Cependant, leur 
nature de sedentaires est rest6e la meme. 

Les sedentaires Voyagent frequemment, mais en fin de compte, ils 
rentrent toujours et invariablement chez eux, dans leur heu de residence 
permanent. Le mode de vie sedentaire est un heu permanent pour les 
residents sedentaires. 

Le groupe de sedentaires, par exemple, est 1'entreprise pour laquelle ils 
travaillent ou 1'6cole qu 1ls frequentent. 


L'adresse du groupe de vie sedentaire est souvent 6lognee du domicile 
permanent des membres. Le domicile permanent du groupe sedentaire est 
SouVent elogne du domicile permanent de chaque membre du groupe 
Sedentaire. 

Les membres du groupe sedentaire se deplacent quotidiennement de leur 
Vie sedentaire a 1'adresse du groupe sedentaire en se rendant au travail ou 
1'ecole. La, ils realisent ce qui sut. 

(1) R6union mutuelle des membres du groupe. 

(2) R6currence de la synchronisation psychologique et de 1'unit6 entre les 
membres du groupe. 


Recemment, avec le developpement social de 1'environnement de 1a 
communlcation et de 1'Internet, les sedentaires se sont 6lolgnes les uns 
des autres en sedentarisant a un point d'acces physique partage dun 
groupe de sedentaires a distance, Via le net, tous les jours, et Dour 
restaurer le statut de “Vie sedentaire en groupe". Par exemple, ils 
travaillent a distance avec 1'entreprise pour laquelle ils travaillent, 1'6cole 
qu ils fr6quentent, grace a une Interconnex1on Internet . Ains1, chaque 
membre du groupe a impresslon de s installer a proximite les uns des 
autres dans un meme espace. Il devient. 

De meme, un habitant sedentaire appara1t dans des forums anonymes sur 
Internet. 
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Les ejections de grouDes amicaux de sedentaires 
et la persistance de la discrimination sociale a 
Pegard des exiles dans ume Societe dominee Dar 
la sedentarit(e. 


Dans une soci6t6 centree sur la sedentarit6, les groupes ams sedentaires 
peuvent etre divis6s en deux categories selon qu 1lSs sont expuls6s ou non. 
(1) Un type ou il y a une expulsion dun groupe sedentaire amical. Cela 
Ss'observe dans les socie6t6s ou la formation de groupes sedentalres est un 
gout acqus. La soc16te japonaise en est un exemple typique. Dans une 
telle soci6te6, les nouveaux diplGmes qu n'ont jamais appartenu a un 
groupe sedentaire sont recrutes Dour re]Oindre le groupe en tant que 
membre regulier. 

Dans un tel groupe, le maintien de la 16gitumite de 1'appartenance au 
groupe devient arbitraire. Une tois que les personnes deviennent 


sedentaires en tant que membres reguliers, elles sont exclues du groupe et 
deviennent des exiles. La condition de 1'expulsion est qu "un resident 
sedentaire ne DOursult Das les actions suivantes au sen du grouDe 
sedentaire. 

(1-1) synchronisation et int6gration avec les membres environnants du 
gTOUDC. 

(1-2) d@couverte des superieurs du grouDe. 

La pratique du “murahachi” dans la soci6te japonalse consttue un acte 
d'expulsion de ce groupe. Dans ce type de societ6, la population 
sedentaire dott rester tres tendue psychologiquement. Ils ont un sens tres 
fort de la tension mentale et de la contrainte. Ils doivent faire tout ce 

qU 1lIS peuvent pour le groupe sedentaire pour eviter d'6tre expulses du 
grOupe sedentalre. 

Par exemple, dans les groupes familhiaux japonals, la realisation dun 
groupe Sedentaire acquis de couples maries avec le meme nom de famlle 
a eu lieu, ou la mariee Elle rejolnt le groupe comme un gout acquls dans 
un etat tout nouveau. Cependant, une fois que la belle-fille rejoint 
regulierement et appartient au groupe familhal en tant que groupe 
sedentaire. Cependant, la belle-fille doit 6tre appreciee par sa belle-mere, 
qU1 OccuDe une DOsition domnnante au sein de ce groupe familial. Dans le 
cas contraire, la belle-fille est arbitrairement et unilateralement separee du 
groupe familial par sa belle-mere. La femme est ostracisee du groupe 
famlial. 

(2) Le type de personnes qul ne sont pas exDulsees d'un groupe sedentaire 
amcal. Cela peut 6tre obserVe dans les soc6t6s ou la definition dun 
groupe sedentaire est intrinsequement de6terminee. Les soc16tes chinolse 
et coreenne en sont un exemple typique. Dans ces soci6t6s, tout le monde 
peut vivre en permanence dans un grand groupe de parent6, um grouDe 
sedentaire inne. II n'y a qu ume seule condition 8 sa res1dence 
Dermancentc. 

(1) Les personnes natssent a nouveau dans un groupe en tant que 
descendants genetiques des membres du grouDe. 

Les femmes continuent de faire partie de leur grand groupe consanguin 
d'origine, me6me si elles epousent un homme dun autre grand groupe 
cOnSanguln. 

Elles sont psychologiquement a aise car leur statut de membres reguliers 
du groupe est inconditionnel et permanent. Dans une telle soci6t6, 1'exil 
des membres du groupe est essentiellement 6VIt6. 


Dans une societe centree sur le mode de vie sedentaire,。 les exil6s sont 
constamment expulses du groupe sedentalre, et cet etat de fait perdure. lls 
sont dans un etat constant de changement. IIs n'ont pas de heu permanent 
de sedentarit6 sociale et leur position d'existence est dans un etat constant 
de flux. Les employes irreguliers des entreprises dans la societe japDonaise 
en sont un exemple typidue. A cet 6gard, les exil6s dans cette societ6 
centree sur le mode de Vie sedentare ont les m6mes caracteristidues que 


les travailleurs migrants dans une societ6 centree sur le mode de vie 
mobile. sont similaires. Cependant, dans une soci6t6 centree sur le mode 
de vie sedentaire, ces ex1l6s sont discrimin6s et abandonn6s par la societ6. 
Leur statut soclal est fondamentalement inferieur a celui de la population 
sedentaire. Ils sont devenus des subalternes soclaux. En revanche, les 
migrants qu1 viVent dans une societe centree sur le mode de vie mobile 
ont acquis une position dominante dans la soci6t6. A cet egard, la position 
soclale de ces deux groupes cest tres diff6rente. 

Les exl6s d'une soci6t6 centree sur le mode de Vie sedentaire sont 
maltrait6s et exclus de tout groupe s6dentaire. Ils sont traites comme des 
etrangers indignes de confiance. A moins qu 'ils ne soient vraiment bons 
dans ce qu 1ls font, il leur est tres difficile d'obtenir une adh6sion 
complete a un groupe. Ce n'est pas facile. Dans une socI6te centree sur la 
sedentarite, il est imperatif dans la Vie que les gens continuent 8 s"assurer 
une sedentarit6 sociale. Les exil6s sont dans un etat de perte permanente 
de ces vies soclales sedentaires. Ils sont contraints d'endurer une vie 
difficile aVec un avenr incertain. 
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Femmes sedentaires et grouDpes sedentaires 


Les femmes sedentaires vont rejoindre et s'installer dans les groupes 
Sedentaires Su1Vants. 

(1) Le foyer et la famlle. 

(2) L'entreprise ou vous travaillez. 

(3) Un groupe d'@leves a 1'e6cole qu 'elles fr6equentent. 

(4) Communaute (Village. Association de quartier.) 

($) L'association parents-enseignants (APE) de 1'6cole de votre enfant. 
(6) Groupe relgieux de sa propre confession. 
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Le foyer et la famille comme groupe sedentaire 


Le foyer est le bastion de la femme qui inVestt dans la vie, au niVeau 
mondial. Toute femme qu est un inVestisseur dans la Vie Deut Vivre 
confortablement a la maison, Vivre une vie de dividendes de son homme. 
La famille est un type de groupe sedentaire dans un mode de vie 


sedentaire. Pour la survie de la famille en tant que groupe sedentaire, 
est essentiel d'avoir quelqu'un a so dans la famlle. Les femmes du mode 
de vie sedentaire deviennent des exilees si elles n'ont pas de famlle. 


La relation hierarchique dans la famille en tant que groupe sedentare peut 
etre sas1e, DaT exemple, comme sut. 


(Pour un type de formation acquns de la soci6t6 d'un groupe sedentalre. 
(1) La belle-mere 

Elle est la personne complete et superieure du foyer. 

Elle est une personne ancienne et Superieure dans le menage. 

Elle est ]a superieure dans la soci6t6 domnee par les femmes et le mode 
de vie sedentaire. 


(2) 6pouse 

Elle est a la fois ]a superieure et la subordonnee dans le menage. 

Elle est la nouvelle Venue et la subordonn6e dans le m6nage. 

Elle est ]a personne superieure dans la societ6 dominee par les femmes et 
le mode de vie sedentaire. 


(3) Les maris et le beau-pere 

Ils sont a la fois superieurs et inferieurs dans le menage. 

Ils sont superieurs en termes danciens dans le menage. 

Ils sont subordonn6s du fat de la soci6t6 dominee par les femmes et du 
mode de vie sedentaire. (Les hommes sont le sexe inapte au mode de vie 
sedentaire). 
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Th6orie du “groupe sedentaire 三 uterus". 


Le groupe s6dentaire dans un mode de vie sedentaire peut etre vu Dar les 
gens comme un uterus ou un ventre maternel. 

Son Interieur St SUT. 

Son interieur est chaud. 

Son interieur est moder6ement humide. 

Son interieur est confortable. 

Son Interieur cst 6tro1t. 

Linterieur est hmnte dans le nombre de personnes qu 1l peut accuelllir. 


Seuls les 6lus sont autorises a rester a 1'interieur. 
Ceux qui restent a nterieur. Les personnes sedentaires de 1'interieur. 
Ils constituent 1'6chelon superieur de la soc6t6. 


(Premiere publication en septembre 2021) 


Differences entre la societe d*un groupe 
Sedentaire acduis et celle dun groupe sedentaire 
herit6. Possibilite de renverser le regpime. 


Dans la soci6t6 d'un groupe sedentalre acqu1s, la position superieure du 
gouvernement est d6finitiVement assur6ce. 
Exemple. Le Japon. 


Pourquol les chefts de gouvernement des socie6t6s de groupes sedentaires 
acduis ne tombent-ils pas ? 

Letat de la soci6te en tant que groupe sedentalre acdu1S un1dUuC. 

La lisgn6e du chef du gouvernement en tant que DropDrIetaire. 

Lunite de ]a propriet6. 

Linexistence de leurs entites rivales bas6es sur eux. 

Lunipolarite du sommet de la soc16t6. 

L'absolut6 de 1'harmonie intra-groupe au n1Veau SuDCrieur de la soci616. 
Ce sont les choses qu tuent dans 1'oeuf toutes les r6bellions sociales. 
Meme si le chef de gouvernement actuel est d6trut, seul un nouveau chef 
de gouvernement, 6 par le sang, prendra sa place. 

La revolution dans la societe se fera avec les parents de sang des 
dirigeants du r6gime au sommet. 


La Chine et la Russie sont des soci6t6s composees de groupes 
intrinseduement s6dentares. 

Dans ces socI6tes, le sommet de la soc6te est autorise a etre pluriel et 
multipolaire. 

Par conseduent, dans ces societes, la revolution se produt sous la forme 
d'un renVersement du sommet. 

Exemple. La r6volution russe. 


(Premiere publication en septembre 2021) 


Comment interapir aVec une SOCiCte de grouDe 
Sedentaire acduise. 


Comment faire face a une soci6te de groupe sedentalre acdUu1Se. 

Un manuel pour traiter aVec les soci6t6s a groupe sedentaire acdU1S. 
Conseils pour les autres socie6t6s, en dehors de la soci6t6 a groupe 
sedentare acdU1S. 


Exemple. 
La soci6t6 ]aDoOna1Sse. 


La predomnnance des femmes dans la population. 

Les gens ne do1vent pas se rebeller contre leurs superieuTs. 
Les gens doivent @tre soumns a leurs suDerleUuTS. 

La domination tyrannique des gens sur leurs subordonn6s. 


La r6alisation de 1'harmonie au sen de la soci6t6. 

Une orientation sociale tres forte dans ce sens. 

Le contrGle mutuel entre les gens pour y DarVenIr. 

Le contrGle mutuel entre les gens pour y Darvenr, non seulement entre les 
parents par le sang, mas auss1 entre les parents non Dar le sang. 

Le resultat. 

Une structure monolithique torte au sen de la soci6t6. 

Une forte unte au sen de la soc16t6. 


La soci6t6 dans son ensemble ne se rebellera jamais contre le niveau 
SuDCrieur de la soci6t6. 


La domnation de la societe par la socie6t6 externe. Le savor-fare. 


Le niVeau SuDerieur de 1a soci616. 
Exemple. La soci6t6 japonalse. La famille de empereur. 


Une fo1s que vous contr0lez cette personne de haut n1Veau, VOUS DOUVeZ 
facilement contrGler toute la soci6t6 automatiduement, comme des 
dominos qui tombent. 

S1 VOus contrOlez la personne la plus elev6e, ]a soc16te entiere ne se 
rebellera jamas contre VOUS. 

S1 VOuS contrOlez la personne la plus 6levee pour toujours, la soc16t6 
entiere ne se rebellera jamals contre vVOUuS. 

S1 VOuS contr0lez la personne la plus 6leVee Dour tOu]OUTS, VOUS DOUVCZ 
contrOler toute ]a soc16t6 DOur tOU]OUTS. 


Exemple. 


Le Japon dans son 6tat actuel. 

Les Etats-Unis sont au sommet de 1'empereur du Japon. 

Les Japonais n'ont jamals vaincu 1'empereur Dar euX-m6meS. 

Par consequent, le peuple japona1s ne sera ]amais capable de se 
debarrasser des Etats-Unis par lui-meme dans le futur 

Tant que les Etats-Unis le voudront, la domination americaine sur le 
Japon Se DOUTSU1VTa DOUT tOU]OUTS. 


(Premiere publication en tevrier 2022). 


IMode de vie sedentaire. Societe dominee Dar les 
femmes. Assidluite ou Dresence. ADbsence et 
detachement. La signification sociale de ceux-ci. 


Re6unions et rassemblements de residents permanents. 
Une reunion ou un rassemblement de personnes 1ssues d'une societe & 
predominance femnine. 


Un participant qui Ss'excite en parlant mal d'une personne absente. 

Une reunion ou un rassemblement de personnes issues d'une socI6te & 
predominance femnine. 

Il s'agit de 

Linterdiction soclale de 1'absence aux r6unions et aux rassemblements. 
L'evitement des absences aux reunlons et rassemblements. 
Lencouragement social de 1'absence. 


Les participants s'excitent en disant du mal de ceux qui ne sont Das 
DTeSents. 

Une personne dans une reunion Ou un rassemblement qui s'excite en 
disant du mal de la personne absente, cr6ant ains1 une unte Darmi les 
personnes dans la r6union ou le rassemblement. 

Il se presente comme Su1t . 

interdiction socale de qutter son siege lors d'une reunion ou dun 
rassemblement. 

Levitement complet de quitter son siege lors d'une reunion ou dun 
rassemblement. 

Son encouragement socal. 


L'absence. 
L'absence. 
Ce sont des actions independantes. 


Ce sont des comportements d'6vasion. 

Ils d6trunsent 1'unit6 comportementale des gens. 

Ils sont socialement interdits ou soclalement decourag6s. 

Exemple. 

Prendre des conges dans un groupe de reglement d'entreprse. 

Les retards dans les groupes d'6tablssement des entreprises. 

Ils correspondent a des absences et des detachements spatiaux et 
temporels. 

Interdiction sociale ou d6sapprobation socale de ces comportements. 


Retrait d'une reunion ou d'un rassemblement. 

Le conge simultane dans un groupe dimplantation d'entreprise. 
Il doit 6tre pris par tous en me6me temDps. 

Il doit 6tre autoris6 par une autorite SuDerieure. 


Necessite d'etre pr6sent et pr6sent, dans toute 1a mesure du possible, en 
permanence, a 1'infin1 et pour tOujOUTS. 

Contrainte mutuelle dans le temps, dans 1'espace, de facon incessante, 
Infinie, Dermanente. 

individu doit 6chapper a ces conditions. 

Limpossibiht6 de les r6alser, dans le temps et dans 1'espace, de facon 
incessante, infinie, Dermanente. 

Idealisation de 1'Etat. 


Exploitation du bas par le haut. 

La domestication de 1'1nferieur par le superieur. 

La domination tyrannique dun superieur sur un subordonn6. 

Laffichage de la superiorit6, mtimidation et 1'abus des subordonnes par 
les suDerieurs. 

La sympathie active et la d6couverte de ces actes par les subordonnes de 
1'entourage. 

La poursuite de ces actions dans le temps et 1'espace, sans cesse, sans fin 
et DOuT tOUjOUTS. 

L'6vasion du subordonne de ces tats. 

Le6vasion du subordonne de ces etats. 

Limpossibihit6 de sa r6ahsation dans le temps, dans 1'espace, de facon 
incessante, infinie, Dermanente. 

Justification de cec1. 

Id6ahsation de cela. 


La regle c1-dessus. 

Lideal de ce qui pr6cede. 
C'est le contenu de ce qu sult. 
Les regles de la s6dentarit6. 
Les regles de la s6dentarit6. 
Lid6al de la sedentarit6. 


Lideal des r6sidents permanents. 
L'ideal d'une societ6 a dominante femnnine. 
L'ideal des femmes. 


Les groupes soclaux dans une socIete a Dredominance feminne. 
Les groupes sedentaires dans le mode de vie sedentaire. 
Ils correspondent a 1'ut6rus femnin. 


(Premiere publication en tevrier 2022). 


Principe d"harmomnie intra-groupDe dans les 
grouDes Sedentaires. La force de la critique 
sociale de ceux quile violent. 


Le principe de 1'harmone intra-groupe dans les groupes sedentares. 
Les dissidents et les resistants de 1'interieur du groupe qui le perturbent. 
Par consequent, les dissidents et les r6sistants de 1'int6rieur du groupe 
sont critidues par la ma]orite des personnes qui Valorisent harmonie de 
Tint6rieur du groupe au niVeau de 1'ensemble du groupe. 

Exemple. Le parti d'opposition ]aDonais. 

Au Japon, 1'opposition critique les polhitiques du parti au DouVoIr et des 
agences gouVernementales, qu constituent la majorit6 sociale ex1stante. 
Ce faisant, 1'opposition japonaise detruit 1'harmonie intra-groupe au 
niveau national. 

Par consequent, les partis d'oppostion ]aponais sont critidues Dar 1a 
ma]orite des personnes qul valorisent la realisation et le maintien de 
harmonie nationale. 


(Premiere publication en septembre 2021) 


Id6es specifiques au mode de vie sedentaire. Elles 
mettent accent sur Pharmonie intra-prOuDCe. 


Lid6e du n6ant dans les 6tudes zen. 

S aligner sur son environnement. 

S mmerger dans son environnement. 
Harmon1sez-Vous avec Votre enVironnement. 
Ne vous opposeZ Das 8 Votre environnement. 


Rendre votre propre extstence dans le milieu enVironnant auss1 
imsigntfiante que Dossible. 


L'ecole de pensee philosophique de Kyoto. 

D.T. Suzuki. 

Les conflits en nor et blanc ne sont pas bons. 
Eliminez les conflits noir et blanc et unifiez les deux. 


Kitaro Nishida. 

C'est vous qui insistez sur le noir et le blanc. 

Changez les choses de facon a ne pas insister sur le noir et le blanc. 
En faisant cela, faites de vous un etre qui protege 1'harmonie. 


Ce sont les idees inherentes au mode de vie sedentalre, qu1 mettent 
accent sur 1'harmone intra-grouDe. 

En me6me temps, ce sont des id6es specifiques a une soci6te domnee Dar 
les femmes, qu1 mettent 1'accent sur 1'harmonie au seln du grouDe. 


(Premiere publication en septembre 2021) 


Linterrelation entre le mode de 
vie mobile et sedentaire. 


Slimulation informatidue dune SOciete centree 
Sur le mode de vie sedentaire et le mode de vie 
mobile. 


Une soci6te centree sur le mode de vie sedentaire peut 6tre represent6e 
par un mouvement mol6culaire liqude. 

Une soci6te centree sur le mode de vie mobile peut etre representee Dar 
un mouvement moleculaire gazeuX. 


(Introduction) Pour des vid6os du mouvement moleculaire dans les 
liquldes (Vie s6dentaire) et les gaz (vie mobile). 

Video de simulation (1). Mouvement moleculaire des gaz. Sensation de 
secheresse. Comportement des spermatozoides. Comportement du male. 
Comportement paternel. Mode de vie mobile. Comportement de securit6 
alimentaire dans les r6gions arides. Vie nomade et pastorale. 


Individualisme. Liberalisme. Non-harmonisme. Progressisme. Exemples 
de regions. Europe de IOuest. Amerique du Nord. Moyen Orient. 


Mongolie. 
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Video de simulation (2). Mouvement mol6culaire du Iiqude. Sensation 
d humidit6. Comportement de 1'ovocyte. Comportement de la femelle. 
Comportement maternel. Mode de Vie sedentaire. Comportement 
alimentaire dans les zones humides. Vie agricole. Collectivisme. Anti- 
hberalisme. Harmonisme. Larrieration. Exemples de r6gions. La Chine. 
La Coree. Japon. Russie. 
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Vorr le livre suivant de 1'auteur 


“az et liquldes. Classification du comportement et de la soci6t6. 
Applhcations aux 6tres Vivants et aux humains". 


Une socie6t6 centree sur un mode de Vie sedentaire peut 6tre representee 
par des mouvements mol6culaires hquides. Chaque mol6cule liqulde 
corresDond a un individu. 

Chaque individu continue a faire ce qui Sut 

(1) Chaque individu appartient a un groupe en se regroupant en un seul 
endroit et en formant un groupe. 

(2) Chaque individu s'installe a Tinterieur de la population et ne se 
deplace pas. 


(3) Chaque individu doit 6tre attentif aux membres du groupe Dour eviter 
d'6tre mis a Tecart du groupe. 
(4) Chaque individu tente d'entrer au centre du groupe. 


Une soci6te centree sur le mode de vie mobile peut etre exprimee en 
termes de mouvement mol6culaire gazeux. Chaque molecule de gaz 
corresDond a un individu. 

Chaque molecule continue a faire ce qu suit 

(1) Chaque individu devient grossierement discret et dis]oint. 


(2) Chaque individu est ouvert et accessible de maniere aleatore. 


(3) Chaque individu est ind6pendant et autonome de son environnement 
et se d6place dans diverses directions 8 sa DrOpre discretion. 

(4) Chaque individu se deplace a grande Vitesse. 

($) Chaque individu se deplace dans des territoires inexDlores. 


(Premiere publication en mai 2020) 


IMlode de vie mobile。 mode de vie sedentaire et 
“assemblage temporaire”。 “Sedentarite intra- 
erOUDe". 


Dans le mode de vie mobile, les gens ag1ssent individuellement, 
discretement et ind6pendamment les uns des autres. Les gens ont une 
tache a accomplir dans leur Vie qui doit 6tre realisee par un groupe de 
personnes. Ils se reunissent alors dans une assemblee temporalre, qui est 
un rassemblement temporaire de personnes dans un meme heu. Par 
exemple, ils travalllent ensemble dans une installation de production, 
comme une voiture, DouT gagner un Deu d'argent temporalre. C'est le cas. 
Ou lorsque des personnes participent a un debat politique sur le parquet 
de la Chambre. La, les individus se font confiance et font confiance aux 
etrangers. Pour ce faire, les “contrats” sont mis en avant. 

D”autre part,。 il existe un aspect du mode de Vie mobile ou les gens 
contimuent a Vivre une “Vie sedentare". C'est-a-dire que les gens 
contimuent a Vivre une “Vie sedentaire en groupe” dans un groupe de 
parent6. Un groupe de parente est un groupe de descendants hereditaires 
qul sont Ii6s les uns aux autres par un fort sentiment de parent6. Il ex1ste 
un fort sentiment de camaraderie et de soutien mutuel entre les personnes. 
Les groupes de parente6 sont cons1d6res par les gens comme des “groupes 
sedentaires'” qui ont 6t6 habites par leurs ance6tres pendant des 
generations. Les gens continuent a s installer dans leurs propres grouDes 
de parente tout en vivant en mouvement. 

L'occurrence de la “Vie sedentaire en grouDe” Dour un grOuDe Sanguin est 
commune au mode de Vie mobile et sedentaire. 

Dans le mode de Vie sedentaire, les gens s'engagent dans la “vie 
sedentaire en groupe” comme une pratidue courante, meme parm1 les 
Dersonnes non aDDarent6es. 

D"autre part, meme dans le mode de vie s6dentaire, il existe un 
“Tassemblement temporaire” de personnes qul ne sont Das aDDarent6es. 
C'est le cas, par exemple, lorsque deux exil6s sont places temporairement 
Sur le meme lieu de traval par une agence qui leur trouve un emploi 
temporare. ll s'agit dun cas de rassemblement. Il peut aussi saglr dun 


cas ou differents publics sont temporairement r6uns dans une meme salle 
de concert. Ici, les membres du publc sont, par exemple, des residents 
sedentaires qui sont sortis de groupes sedentares non es . 


(Premere publication en juin 2020) 


La necessite de briser les interets Darticuliers. 
Les problemes rencontres Dar les prOuDes 
Sedentaires. 


Dans une soci6te humaine, il est necessalre de r6aliser ce qu sut. 

(1) Pr6venir le d6clm de la societe et maintenir sa vitalit6. 

(2) Brser la fixit6 de la soci6t6. (3) Assurer un mode de Vie social mobile. 
(3) Aider les personnes vulnerables de la soci6t6. 


Pour ce faire, nous devons creer les el6ments suivants 

Un me6canisme social qu1 permet toujours aux 616ments sulVants de se 
produire. 

Un changement entre les personnes socialement puissantes et les 
personnes soclalement vulnerables. 


Cela permettra ce qui sut 
(1) Si le statut social des gens est incompetent, ils tomberont. 
(2) Le statut social des personnes selevera s1 elles sont competentes. 


Pour atteindre cet objectit, les 616ments suvants doivent 6tre realises 
(1) Linterdiction de 1'occupation des inter6ts particuliers. 

(1-1) La hberation des inter6ts acquis. Sa redistribution. 

(1-2) Sa r6gularisation. 

(1-3) Son institutionnalisation. 


Les int6rets acquts s'accumulent dans les groupes sedentaires. 

Les populations sedentaires existent a la tos dans les modes de vie 
mobiles et sedentaires. 

Il existe un aspect de la “vie sedentaire” continue des personnes. Cela se 
produit non seulement dans le mode de vie s6dentaire, mais aussi dans le 
mode de vie mobile. 

Il s'agit dune “vie sedentare en groupe” menee Dar des Dersonnes 
apDartenant a un grouDe de Darent6. 

Un groupe de parent6 est un groupe de personnes fortement hees les unes 
aux autres Dar une descendance genetique. Il existe un fort sentiment de 
camaraderie et de soutien mutuel entre les personnes. Les groupes de 


parente sont cons1deres par les gens comme des “groupes sedentaires'” du 
ont 6t6 habites par leurs ance6tres pendant des generations. Les gens 
continuent a s installer dans leurs propres groupes de parente tout en 
Vivant en mouvement. 


Les groupes sedentaires peuvent 6tre class6s comme suit. C'est 18 que se 
produisent 1'accumulation et le maintien des interets acdUS. 

(1) Les hens du sang. La famille. La famille. Par exemple, une famille 
royale. 

(2) Les relations geographiques. Par exemple, les riches. Ils ont un interet 
direct. Ils ont des quartiers d'habitation exclus1fs. 

(3) Les entreprises. Par exemple, une entreprise japonatse. Les employes 
y sont employes a Vie. 


Les gens s'opposent a ce dul suit. Mais ils ne sont pas, en fait, 1'essence 
du probleme des interets acquns. Ils sont une dstraction. 

(1) La hbre concurrence. C'est une necessite pour la soci6t6. 

(1-1) C'est un declencheur pour ce qu sut. 

La creation d'un int6ret direct Dour ceux dul gagnent et r6ussissent dans 
la compettion. 

C'est eftectiVvement un probleme. 

(1-2) Mais c”est le d6but d"une nouvelle innovation en termes d'1d6es. 
C "est, en fait, une occas1on de briser les int6erets acqu1s. 


(2) 6conomie de marche6. C'est une necess1te pour la soci6t6. 

Les gens veulent Vivre une bonne vie. Pour y parvenir, 1l faut des biens et 
des informations que les gens aiment. Un acces hbre a ceux-ci. Cela est 
rendu possible par une 6conomie de march6. 

Les personnes Vivant dans des soci6tes dominees par les femmes sont 
hostiles au contenu ci-dessus. Ils aiment le controle et la maitrise. Mais 
cela condutt a un d6chn de la qualte de la soci6t6. Ce n'est pas bon. 


L'essence du probleme des int6rets acqus est, en fait, la suivante. 

(1) Les richesses acquises par les gens en hbre concurrence. Elles sont 
transmises au seln d'un groupe sedentaire, comme les parents de sang, de 
maniere termee et exclusiVe. 

(2) La division permanente de ceux qu ne Deuvent etre inclus dans un tel 
grOupe Sedentaire Duissant. 

(2-1) La Iimitation des membres des groupes sedentares dirigeants. Sa 
transmnssion intergenerationnelle. 

(2-2) emergence des groupes de classes superieures et leur maintien. La 
transmnssion intergenerationnelle du statut de ]a classe superieure et de 
1'aristocratie. 

(3) De sorte que la disparite des niveaux de Vie des personnes est fixee a 
traVers les generations. 


La nature fondamentale du probleme qu les sous-tend est la suivante. 


(1) La f6minit6. Une disposition f6minine a conserVer Ses Int6r6ts acdU1S. 
Il est essentiel de briser la “f6mnnit6"” pour briser les int6rets acqu1s. 

Le mode de vie sedentare et les groupes sedentaires sont, Dar nature, 
domines par les femmes. 

Leur caractere genant est le suivant. Il faut les briser. 


(1-1) Accent mis sur 1'auto-pr6servation. Les gens utilisent les interets 
particuliers comme un outl d'auto-pr6servation. 


(1-2) Accent mis sur 1'6gocentrisme. 

(1-2-1) Accent mis sur les privileges. Les gens preferent 1'aristocratie. 
(1-2-2) accent est mis sur 1'apparence. Les gens n'aiment Das Ce dul 
Su1t. 

SuDDOSons du 1ls aient perdu leurs inter6ts acquis. Alors la situation 
Suivante se Drodura centre euX. 

(A) Dechmn du statut. (B) Une baisse de la notori6t6. (C) Une diminution 
du degre d "attention de la part de tout le monde. 


(1-3) L'accent mis sur 1'exclusivite. Les gens sont orientes Vers ce qu 
Su1t. 

Le monopole d'un interet particulier au sein dun groupe. 

(1-4) Accent sur le statu quo. Les gens veulent mantenir le statu quo, un 
statu quo dans lequel ils ont un interet direct. Les gens ont une aversion 
pour le changement. 


(2) Transmission intergenerationnelle des genes de la personne 
competente. 

Dans les groupes sedentaires, les personnes competentes heritent de la 
competence d'une generation a 1'autre. 

Les competents le font, et maintiennent ans1 leur monopole sur les 
interets acdquls auss1 longtemps qu 1lS le peuvent. Par exemple, un statut 
Soclal 6leVe. 


La question des inter6ts acquis est une question de competence et 
dincompetence. Elle peut 6tre enVisagee comme Su. 

(3-1-1) Les personnes competentes de la classe superieure. La 
transmssion intergenerationnelle de cette competence. Tant qu ls sont 
utiles a la soci6te, c'est tout,。 pas de probleme. 

(3-1-2) Les incompetents dans la population en amont. Leur maintien 
dans la population en amont. C'est un gros probleme. ll ya un besom 
soclal d'un systeme pour faire descendre les incompetents du groupe en 


amont Vers le bas. 

(3-2-1) Faire en sorte que les personnes competentes des grOupes en aval 
pussent monter. C'est soclalement important. La, il est important d'avor 
un mecanisme Dour evaluer leur competence Dratidue. 

(3-2-2) Laisser les incompetents du groupe en aval Vivre d'une maniere 
ou dune autre grace a Tutilisation de 1aide sociale. 


(Premere publication en juillet 2020) 


GrouDes tres amXxieuXx。 SOCICteS tres amXieuses et 
habitants sedentaires. Groupes faiblement 
anXxieuXx。 SOCietes faiblement anxieuses et 
habitants mobiles. 


Un groupe compose de membres tres anxieux. On peut le qualfier de 
groupe tres anx1eux. ll recherche la securite. Il se sent en insecurite s 1 
n'est pas hautement securise, et il est prompt 8 6emettre des avis 
defavorables a la progresslon de ses aftaires et autres activ1tes. 

Un groupe de personnes tres anxieuses. C'est un groupe sedentalre. C'est 
un groupe 4 DTedominance feminne. 

Une socie6t6 d'anxi6t6 intense. C'est une soci6t6 centree sur le mode de 
Vie sedentaire. C'est une societe dominee par les femmes. Exemple. La 
Chine, le Japon et la Coree. La Russie. 


Un groupe compose de membres presentant une faible anxiete. On peut 
appeler un groupe a faible anxi6t6. Il recherche le risque. Il ne se sent 
pas en Insecurite6, meme s 1 n'est Das sur。 et il donne le feu vert pour 
realiser des pro]ets et autres choses. 

Un groupe faiblement anxieux. C'est un groupe mobile. C'est une 
population dominee par les hommes. 

Une socie6t6 d'anxi6t6 falble. C'est une societ6 mobile centree sur le mode 
de vie. C'est une societe dominee par les hommes. Exemple. Les pays 
occldentaux. 


(Premiere publication en novembre 2020) 


Groupes harmomnises。 SOCietes harmonisees et 
habDitants sedentaires. Groupes non-harmonises。 
SOCietes non-harmonisees et habitants mobiles. 


harmone. Sa signlfication. ll s agit, selon le dictionnaire, de ce qu sut. 
(Site source. Dictionnaire du sens des mots. (Site ]aDona1s.) 

(1) Ne doit pas sembler d6cousu. Il ne doit pas sembler d6cousu. Ne pas 
etre brise. 

(2) Pas de contradictions ou de conflits. S'entendre les uns avec les 
autres. 

(3) Pas de parti pris. Equilibre. 

(4) Pas trop d'affirmation de 1individualit6. Etre en accord avec les 
me6mes. 


Un groupe qu Valorise harmonie. On peut 1'appeler un groupe 
harmonieux. 


Un groupe harmonleux. C'est un groupe au mode de Vie sedentanre. C'est 
un groupe a domnante feminine. C"est un groupe de mouvement 
moleculaire hquide. 

Une societ6 de groupes harmonteux Deut etre appelee une soci6t6 
harmonieuse. Blle met 1'accent sur 1 harmonie dans le comportement 
general. La socete evite les d6saccords. La soc6te ostrac1se les membres 
harmoniques perturbateurs de la soc16t6. Exemple. Une societ6 centree 
Sur un mode de vie s6dentaire. Une soci6te dominee par les femmes. La 
Chine, le Japon et la Coree. La Russie. 


Dans un groupe harmonieux Ou une soci6t6 harmonieuse, les debats 
publics qui divisent 1'opinon ne fonctionnent pas. Dans cette soci6t6, la 
d6mocratie parlementaire ne fonctionne pas. Partout dans le monde, c'est 
la tendance. 

Seuls les groupes non harmonises peuvent fonctionner dans un d6bat 
public qu divise 1'opinion. La democratie parlementaire ne tonctionne 
que dans les groupes non harmon1seS. 

Un groupe non-harmonise. C'est un groupe mobile. C'est un groupe 
domine par les hommes. "est un modele de mouvement moleculaire 
gaZCUX. 

Une soci6te composee de groupes non-harmonleux Deut etre appelee une 
soc1l6te non-harmonleuse. La societ6 ne valorise pas 1harmonie dans son 
comportement global. La soci6t6 tolere les d6saccords. La soci6te6 est 
dominee par des membres qui ne valorisent pas 1'harmonie. Exemple. Les 
DayS occldentaux. 


Groupes harmonieux et soc16tes harmonleuses. En general, dans un 
grOuDe Ou une soci6t6, les critidues et les opposants entrainent des 
desaccords entre les membres. Cela perturbe 1'harmonie du groupe ou de 
la soci6t6. Par cons6quent, les critiques et les opposants ne sont Das 
apDTec16s et sont 6hmnines des groupes harmonieux et des societ6s 
harmonieuses. Dans une soc1ete harmonieuse, un Darti d'opposition dul 
critique le parti au Douvoir a toutes les chances d'6tre en minorite au 
parlement. Ou, dans une societ6 harmonleuse, un etat de majoritarisme 
unanime est susceptible d'emerger au parlement. Dans une socie6t6 
harmonieuse, 1l est facile de creer une dictature a parti unlque qui est 
inhabitable pour les opposants et les critidues. De meme, dans une soci6t6 
harmonieuse, les syndicats ont peu de pouvor. Les syndicats ont la 
propens1on 8 critiduer la proprie6t6 et la direction d'une entreprise et a 
essayer de diviser les travailleurs et la direction. Ils sont mal vus par 1a 
soc1ete car 1ls perturbent 1'harmonie au sein de 1'entreprise. Les syndicats 
ne DeuVent DaSs avoIr de DouVor dans les entreprises. 
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Groupes harmonises et valeurs aberrantes. Les 
SOCietes Sedientaires et les valeurs aDerranteS. 


Un groupe harmonise est un groupe qu1 1d6alse 1'unit6 mutuelle, la 
synchronsation, la cooperation et harmonie. 


Un groupe se6dentare ou une soci6t6 de Vie sedentaire est un groupe 
harmonleux. 

La realisation et le maintien de harmonie est 1'1mperatif supreme d'une 
Soc16te de Vie sedentaire. 


Le genre qui cherche a former et a maintenir un groupe harmonieux. Ce 
sont les femmes. Ce sont elles qui dirigent le groupe harmonieux. 

Un groupe de peuplement congental est un groupe de personnes hees par 
le sang pour former et maintenir un groupe harmonieux. Par exemple, 1a 
Chine et la Coree. 

Un groupe de peuplement acqus est un groupe de personnes du1 ne sont 
pas liees par le sang et qul cherchent a former et a maintenir un grOuDe 
harmonieux. Par exemple, le Japon. 


Dans un groupe harmonieux。 un createur d'ambiance est fortement utilis6 
pour Dromouvoir 1'harmonie generale. 

Dans un groupe harmonieux。 un aberrant est une nulsance, du1 Derturbe 
harmone generale. Il est un objet d'exclusion pour le groupe 


harmonique. 


Le modele de mouvement hquide-moleculaire fait partie du groupe 
harmonique. Le modele de mouvement mol6culaire gazeux est un grOuDe 
aberrant. 


Membres aberrants. Il s'agit des personnes suivantes. Un etranger. Un 
handicap6. Ceux qui ont des capacites diff6rentes. Ceux de races 
dfterentes. 

Membres aberrants. Ce sont les personnes su1vantes 

Les personnes qui sont troD rapides. Trop lentes. Les personnes ayant des 
mouvements difterents. Non autoris6s. Les personnes du1 ne DeuVent Das 
Suivre le mouvement d'un groupe harmonidue. 


Efforts pour harmonnser les Valeurs aberrantes en valeurs harmonidues. 
Efforts d'assimilation. COt6 groupe harmonidue. Du ct6 des Valeurs 
aberrantes. Ces deux eftorts. Mais ils 6chouent. 


Mesure disciplinaire prise par un groupe harmonise contre un membre 
aberrant. Blle se pr6sente comme sut. 

(1) La coercition constante de 1'assimilation. Disciphne. Disciplne. 
Ch8timent corporel. L'intimidation. 

(2) Le bannissement des marginaux. Ejection des villages. Forcer les gens 
as'exller. 

(3) Elimination des aberrations. Elimination des personnes aberrantes. 
Forcer un membre aberrant a se sucider. 


Les Valeurs aberrantes ont une personnalit6 unique. Les personnes 
aberrantes sont uniques. Les Valeurs aberrantes sont souvent competentes. 
Les valeurs aberrantes sont souvent benefiques lorsqu'elles sont bien 
utilisees. Les personnes aberrantes Deuvent etre des innovateurs. 

Un groupe de quarantaine de personnes aberrantes qul ne rassemble que 
des membres aberrants et permet a chacun d'entre eux de se deplacer 
Iibrement et de facon autonome. C'est comme une ferme disolement des 
aberrations. Cela est intrinsequement necessalre DOUT ume SOC16t6 du 
fonctionne dans un groupe harmoneux. 

Les groupes de membres aberrants doivent etre extraterritorialis6s. Il est 
imperatif d'utiliser les talents des membres aberrants. 

Le probleme des membres du groupe harmonieux du sont jaloux des 
membres aberrants. Il est protondement enracin6. Les membres du groupe 
harmonieux sont susceptibles d'avoir les sentiments et les arguments 
suivants. Ne donnez pas de traitement special aux membres aberrants ! 
Ne faites pas en sorte que les membres aberrants se sentent bien dans leur 
peau ! Ne facilitez pas la tache des membres aberrants ! Les membres 
aberrants sont un fl6au collectif ! Les membres aberrants sont les d6chets 
de la societe ! L'extraterritorialisation des groupes de membres aberrants 


est donc difficile. 


Un probleme ou les membres aberrants eux-memes ont lidee d'id6ahser 
un eroupe harmonieux. Elle est inn6e ou acqunse et suit les membres 
partout. Il est difficile a resoudre. 


Une socie6t6 dhabitants mobiles qui sont tous aberrants. Une soc16t6 
d'habitants mobiles, qul sont tous uniques. Une societ6 d"habitants 
mobiles est un groupe aberrant. Par exemple, les Etats-Unis. 

Le sexe pour former et maintenir un groupe aberrant. Ce sont les 
hommes. Ce sont eux qu dirigent le groupe aberrant. 

Une soci6te de consommateurs mobiles qul encourage les aberrations. 
Elle recherche 1'individuaht6 intense de ses membres. C'est le fondement 
de la d@mocratie. 

Une soci6t6 de consommateurs mobiles qui exclut la recherche de 
harmonie. C'est le contraire d'une soci6t6 sedentaire. 

Un groupe harmonieux dans une soclete mobile. C'est une race. 


Une soci6t6 de sedentares qu glorifie en public une soci6te de mobiles. 
La soci6t6 mobile 6tait, 8 une epoque, la norme mondiale. Elle 6tait 
puissante. Certaines soc6tes sedentares se plient a ses exlgences et 1a 
suivent. Le Japon, par exemple, admire les Etats-Unis. Mais 
interieurement, la communaute sedentaire ne peut absolument pas la 
tolerer. Ils continuent a idealiser un groupe harmonieux. Les s6dentaires 
continuent de s'en prendre aux aberrations. Ces derners sont contraints 
de mener une Vie difficile. Ce probleme ne sera pas resolu. 
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Linterrelation entre les dimensions du mode de 
vie mobile et sedentaire et les dimensions de la 
vie imndividuelle et collective. 


Il est pr6ferable de separer separement les deux dimensions suiVantes 
dans 1analyse des organismes et du mode de Vie humain. 

(1) Les dimensions du mode de vie mobile et sedentaire. 

(2) Dimensions de la vie individuelle et collectivVe. 


La combinaison de ces dimensions analytques nous permet d'6tabhr le 
contraste su1vant. 
(1) Contraste entre le mode de vie mobile collecttf et individuel. 


Le mode de vie mobile de masse, par exemple, est un grand troupeau de 
sauterelles ou une bande d'oiseaux mobiles ayant la capacite de vivre en 
Vol. En revanche, le d6placement de troupes dinVasion Dar des personnes 
quln'ont pas la capac1te de viVre en vol et qui vivent exclusivement au 
sol est apparemment Il semble sagir dun mode de vie mobile collectnf. 
Mais ilS ne peuvent Das Vivre Dar eux-Im6mes de maniere autosuftisante. 
Ils sont constamment dependants pour leur vie de 1'approvislonnement de 
1'arriere. 

Le mode de Vie mobile individuel, par exemple, est celui d'un pasteur 
nomade humain qul na pas la capacte de vivre en Vol et vit 
exclusivement au sol. 

(2) Le mode de vie sedentaire collectif et individuel. 

Le mode de Vie sedentare collecttf, par exemple, est un mode de vie 
sedentaire base sur la formation de groupes soud6s d'agraires humains 
dans des villages. 

Le sedentarisme individuel, par exemple, est celui qui falt du repl social 
dans une societe centree sur le sedentarisme. 

L'auteur a applidue cela aux dfterences genetiques entre les hommes et 
les femmes et aux dfterences d'aptitudes genetiques qui en decoulent. 
(1) Etat actuel de Tevolution 

(1-1) Les hommes 6Voluent d'une maniere qu est a la fois personnelle et 
mobile en termes de Vie. 

(1-2) Les femelles 6Voluent d'une maniere a la fois collective et 
sedentaire en termes de vie. 

(2) Les conditions environnementales qui leur donnent un avantage. 
(2-1) Les males ont un avantage dans les environnements ou s'alignent a 
la fois 1'individualit6 et la mobilit6 en termes de vie. 

(2-2) Les femelles ont 1'avantage dans un environnement ou s'alignent a 
la fois la collectivit6 et la sedentarite en termes de vie. 

Dans la Vie dune creature terrestre ou unlquement terrestre sans 1a 
possibihte de vivre une vie de vol. 

(1) Bonne compatibihte entre vie collective et sedentarte. 

(2) La vie individuelle et le mode de Vie mobile sont compatibles. 

La vie humaine est de ce type. 

La realisation d'un mode de vie mobile collecttf est difficile pour un 
organisme S 1| ne peut pas Voler, comme les insectes et les oiseaux. 
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Portee du travail et comment le faire dans la vie 
sedentaire et mobile. 


Le champ d'action des groupes ams de la sedentarit6 et la manere de le 
faire peuvent 6tre divlses en deux cat6gories. 

(1) Les generalistes. Ils font et peuvent faire tout nouveau traVall qui se 
presente de temps en temps, aVec un contenu non Iimit6. Ils sautent sur 
tout ce qui se Dresente a ce moment-14. Par exemple, dans la soci6t6 
]aponalse, Ce sont des employes de bureau dans les ministeres centrauX, 
des employes de bureau dans les entreprises, des bricoleurs en tant que 
professlon. 

(2) Les speciahstes. Ils se hmntent a une t4che specifique et essalent de la 
maitriser. IlS ne suvent pas 1'6volution du temps et continuent a suiVre 
une certaine voie. Au Japon, Dar exemple, ce sont des technclens dans les 
mnsteres centraux, des academnclens dans les un1Versites et des artisans 
en tant que professlon. 

Dans la soci6t6 reelle, centree sur le mode de Vie sedentaire, ce 
generaliste et ce spDeclaliste sont en lutte constante pour le pouvoir dans le 
monde. Ces deux existences sont traditionnelles et ne sont pas nouvelles 
dans le mode de vie sedentaire. 

Les classifications c1-dessus ne correspondent pas aux classifications 
dappartenance et de type d'emploi dans le mode de vie mobile. Dans un 
groupe sedentaire, les speclalistes sont des membres reguliers du groupe 
et se deplacent avec une description de poste hmitee. 

Les genceralistes et les speclahstes ex1stent en parallele dans le mode de 
Vie mobile et sedentaire. Le mode de vie mobile les oblge a adapter leur 
environmement au nouveau lieu dans lequel ils entrent a chaque fois. ll en 
resulte deux tendances fortes et simultan6es pour les personnes en 
situation de mobilit6, comme surt. 

(1) G6neraliste. Elles peuvent s'adapter a tout ce qu se Dresente a elles a 
tout moment. 

(2) Specialiste. Ils se d6placent avec individualisme, sur une base 
imdividuelle, pour ameliorer leurs competences professionnelles en 
matiere d'adaptation a 1'environnement. 

Dans une soci6te centree sur le mode de vie sedentaire comme le Japon 
d'aujourd "hui, les gens confondent specialistes et individualisme. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Degre de mobilite, de sedentarite et dexpansion 
territoriale. 


Dans le mode de Vie mobile, il y a expansion et contraction des Zones de 
ve et des territoires. Cette expanslon et cette contraction sont rapides et 


dynamques. C'est comme un ballon dair qu se gonftle d'un seul coup. 
Le mode de Vie sedentanre ne DrOvoque Das beaucoup d'expans1on des 
Zones de Vie et des territores. 
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Le mode de vie sedentaire。 le mode de vie mobile 
et les avantagpes des conditions de vie. 


Le mode de vie sedentaire est meilleur, plus avantageux et plus be6ni en 
termes de conditions de vie que le mode de vie mobile. 

Les conditions de vie sont plus dures et moins favorables pour le mode de 
Vie mobile que pour le mode de vie sedentaire. 

C'est de la m6me maniere que les femmes sont mieux loties que les 
hommes en termes de conditions de survie. 


(Premere publication en juin 2020) 


La discrimimation dles exiles et des sedentaireS. 


Discrimination des exles par les r6sidents 6tablis. Son 6Iimination est 
irrationnelle. Elle ne disparaitra jamals. La ralson en est que noOus sommes 
des personnes d6pendantes de la gravite qui ne Deuvent pas voler. Les 
personnes dependantes de la gravite essaient de creer des territoires et de 
S'OccuDCr Sur terre Ou sur mer. La territorialit6 des 6tres humains est une 
source constante de cette dscrimination. Les humains veulent 6tre des 
personnes sedentaires. Chez les humains, les sedentaires sont dominants. 
Les mgrateurs sont incapables de se fixer dans le milieu ou ils vivent. lls 
n'ont donc pas dautre choix que de mngrer constamment et 
regulerement. L'oiseau mgrateur en est un exemple typldue. Les 
personnes mierantes tentent de6sesperement de justifier leur vie Drecaire 
en lancant 1'appel suivant : “Je suis un changeur de travall competent !. 
Il existe egalement des personnes qu1 VIvent en mouvement a long terme, 
mais qui s installent temporalrement pour une certaine Deriode. Ce sont 
des personnes relativement sedentaires. IIS meprisent et discriminent ceux 
qul ne Deuvent pas Ss Installer, les quahfiant d'exil6s. Ceux qu ne Deuvent 
pas etre install6s. Ce sont les personnes qui ont perdu leurs territoires. Ce 


sont ceux qui Ont perdu leurs territoires depus des generations. 
C'est typique de la discrumination contre les Juifs d'Occident et les 
Kurdes de Turquie, qu1 sont un peuple errant, incapable de tenir un 
territoire sedentaire. 


La productivit6 des ahments de la terre. La facihte d'acces a la nourriture. 
La faciht6 d'acces a 1'eau douce. La facilit6 de reapprovlslonnement. La 
reslstance a 1'erosion par les inondations. Pour ces 616ments, les habitants 
sedentaires ont un avantage et un atout. 

Les habitants sedentares des terres maigres, difficiles a approvisionner en 
eau ou facilement emportes par les inondations. Ils sont facilement exile6s 
et sujets a la condescendance. 


Les habitants migrateurs, comme les cavalhers mongols, abandonneront 
largement leur s6dentarite, perdront leur attachement a la terre, et 
deviendront des exiles pertormants, capables de se deplacer rapidement. 
Ils se sentiront alors superieurs aux sedentaires en termes de mobihte6. lls 
creeront un grand et Vaste pays a grande echelle. Ils envahiront 
agress1Vvement leur environnement. Ils vont ains1 mettre la population 
sedentaire sous leur contrOle militaire. Ils regardent de haut les habitants 
sedentaires, qu1 Dratiquent princlpalement 1'agriculture au sol.C'est une 
discrimination des exil6s enVers les sedentaires. Neanmo1ns, ils ont 
toujours les memes problemes territoriaux de zones de nourrissage de 1a 
cavValerie que les sedentalres. 


Les sedentaires d'une soc16t6 centree sur le mode de vie sedentaire tentent 
de cr6er un groupe de sedentares et de les faire adherer. Les sedentaires 
essalent egalement d'6tre de bons amis parmi eux. IIS sont ferme6s et 
exclusifs. Ils se mefient des gens de 1'exterieur, qu 1IS appellent 
Voyageurs et exiles, et ne les laissent pas entrer. Parm les Voyageurs, 1l y 
a les sedentaires et les exil6s. Le voyageur sedentare a son DTODTe gTOUDe 
sedentaire, duquel il sort temporairement pour ensuite retourner dans son 
groupe sedentaire d'origine. Ils b6neficient d'une certaine confiance 
soclale au cours de leurs voyages. Le Voyageur ex1le n'a Das de groupe 
sedentaire au d6part. On ne lu fait pas du tout confiance socialement. Les 
personnes en exll qu1 n'ont pas de groupe sedentaire. Ils ne font pas partie 
de la communaut6. 

C'est typique de la discrimination enVers les travailleurs non reguliers au 
Japon. 
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Comment modifier un mode de vie sedentaire en 
un mode de vie mobile. Comment modifier le 
mnode de vie mobile en un mode de vie 
Sedentaire. 


Les gens modifient leur mode de Vie sedentaire en un mode de vie 
mobile, faisant de leur mode de Vie agraire un mode de vie nomade ou 
pastoral. 

Pour cette raison, les gens dolvent cesser d'avor un r6gime alimentalre 
base sur la culture des plantes et adopter un regime ahmentare qui utilise 
le betail. 

Les mesures sont les suiVantes. 

(1) Les gens 6tudieront les moyens de rendre le paturage du betail et du 
betail possible a grande 6chelle dans 1'environnement naturel actuel de 1a 
terre. 

(1-1) Les gens recherchent et developpent de nouveaux types dherbes en 
applhquant des techniques de genie genetique. 

(1-2) Les gens introduront experimentalement divers nouveaux tyDes 

d herbes sur la terre ou ils Vivent actuellement. 

(1-3) Les gens vont augmenter les types dherbes qui amelioreront 
grandement le rendement. 

(2-1) Les gens ajouteront de nouveaux types d'animaux autres que leur 
betail actuel qu seront domestiques. 

(2-2) Les gens mangeront de la viande et des produits laitiers proVenant 
de diVers types de betal. 


Les gens peuvent modifier leur mode de vie mobile en un mode de vie 
sedentaire, d'un mode de vie nomade ou d'6levage en un mode de vie 
agTa1Te. 

Pour cette raison, les gens devralent cesser de manger un regime a base 
de nomadisme et de pastoralisme et adopter un regime a base de culture 
de plantes. 

Les mesures sont les suiVantes. 

(1) Les gens vont ref16chir a des moyens d'augmenter considerablement 
le rendement de la culture des plantes sur leurs terres actuelles. 

(1-1) Les gens rechercheront et d6Velopperont de nouveaux types de 
plantes en appliquant des techniques de genie genetidue. 

(1-2) Les gens introduront experimentalement divers nouVeaux tyDes de 
cultures sur les terres ou ils vivent actuellement. 

(1-3) Les gens augmenteront les types de cultures qui ameloreront 
cons1d6rablement leurs rendements. 

(2) Les gens mangeront les cereales provenant de 1'alhimentation actuelle 


du betail directement par les humains au lieu de les donner au betal. 
(2-1) Les gens trouveront des moyens de pr6parer les cereales afin de 
rendre leur nourriture plus d6Ihcleuse. 

(2-2) Les gens 6leVent des cereales afin de les rendre plus d6Icieuses. 
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SOCiete de type bouteille. Societe de type 
climatiseur. 


Mode de vie sedentare. Soc6t6 a predominance feminine. Groupes 
sedentaires. 

Elle peut 6tre d6crite comme sut. 

Une bouteille. Le contenant de la bouteille. 

C'est ume existence fermee au monde exte6rieur. 

Une soci6t6 de type bouteille. 

Un superieur ou un dirigeant dans cette socete. L'existence maternelle. 
Elle peut 6tre exprimee comme sut. 

Bouchon de bouteille. L'etre le plus haut dans la bouteille. Celui qu 
ferme la bouteille. LU'exstence qui ferme la bouteille. La pr6sence qul 
occupe la bouteille. 

Les relations soclales du contenu de la bouteille. Le hquide. Humidit6. 
Harmonlsme. 


Bouchon de bouteille. 
Un superieur social. Un souverain. 
Un etre maternel. 


< Bouteille. Le contenu de la bouteille. 
| | Un subordonne social. Un gouverne. 
1! Un etre infantile. 


< を 
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Limportance des interets particuliers. 


La structure de la societe de type bouteille. 


La soci6t6 de type bouteille. Sa classification. 


777/ 

1) 

SOc1ete a bouteilles a un seul niveau. 

Societe dans laquelle les bouteilles, 1'une au-dessus et 1'autre au-dessous, 
sont cte a cote et se disputent la suprematie en termes de hauteur et de 
largeur. 

La hauteur. Sa competence. 

La largeur. C'est la taille des intere6ts particuliers. 

Exemple. La Chine et la Coree. Societe de groupes indigenes sedentalres. 
Chaque boutelle correspond a un groupe sangun. 


Societe de type bouteille a une couche. 


// 

(②) 

SOc1ete multi-bouteilles. 

Une soci6t6 dans laquelle chaque boutelle, ou chaque bouchon de 
bouteille, est integree dans des couches multiples et multicouches sous et 
1interieur dune seule bouteille, la plus haute et la plus externe. 

Une societ6 dans laquelle chaque bouteille est en competition les unes 
avec les autres pour la suprematie en termes de hauteur et de largeur au 
sein de sa propre bouteille superieure. 

Cette hauteur. C'est la competence. 

Sa largeur. C'est la taille de inter6t direct. 

Exemple. Le Japon. Soci6te des groupes sedentalres acdU1S. 

La couche superieure de bouteilles correspond a la famille de 1'empereur 
]aDOna1S. 

Chaque boutelle est acquse et generee a la vol6e, selon le cas. 


Societe de type bouteille a plusieurs couches. 


777/ 


Mode de vie mobile. Une soci6t6 dominee par les hommes. 

Elle peut 6tre decrite comme sut. 

Un clhmatiseur. 

C'est une existence ouverte sur le monde exterieur. 

Une soci6t6 de type clmatiseur. 

Une figure superieure ou domnnante dans la societ6. Une figure 
paternelle. 

Il peut 6tre exprime comme sut. 

La partie soufflant 1'air d'un chmatiseur. Linfluence de 1'air souftfl6 
diffusee sur une large Zone. 

La hauteur de sa position. Il s"agit d'une competence. 

La largeur de celle-ci. C'est la taille de 1'int6ret direct. 

Les multiples chimatiseurs se disputent la suprematie pour tenter de 
gagner 1'universalt6. 

Les relations sociales de 1'air conditionne6. azeux. Seche. 
Individualisme. Lib6ralisme. 
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La largeur du ballon. La taille des interets particuliers. 


Air souffle par un climatiseur 
ーー Sermon d'un superieur social. 
Gazeux. Dessiccation. 
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Climatiseur Un superieur social. Un dirigeant. Un etre paternel. 科 


Structure d'une societe de type climatiseur. 


Structure d'une societe a plusieurs climats. 
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IMlode de vie mobile。 mode de vie 
sedentaire et differences entre les 
hommnes et les femmes. 


Differences entre les sexes dans le degre 
d"adaptation a la vie mobile et sedentaire. 


(1) Domnation masculhne 

(1-1) Le mode de Vie mobile est domn6 par les hommes en termes de 
structure gen6tique et psychologique. Une societ6 centree sur le mode de 
Vie mobile est une soci6te domnee par les hommes. 

(1-2) Le pere est le noyau d'une socete centree sur le mode de vie 
mobile. Il est le producteur et le dirigeant de la soci6t6. 

(2) Domnation feminine 

(2-1) Le mode de vie s6dentaire est domine par les femmes en termes de 
structure gene6tique et psychologique. Une societ6 centree sur le mode de 
Vie sedentaire devient une socIete domnee par les femmes. 

(2-2) La mere est le noyau d'une soc16t6 centree sur le mode de vie 
sedentaire. Elle est la productrice et la dirigeante de la soci6t6. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Liens fondamentaux entre la masculinite et la 
feminite et le mode de vie mobile et sedentaire en 
raison des differences dans les mouvements des 
SDermatoZzoldes et des ovules. 


Dans 1'analyse des fterences sexuelles entre les hommes et les femmes, 
il est fondamentalement important de se concentrer sur les DersDectiVes 
Suivantes. 

1. perspectives a prendre sur la masculinit6 et la femint6 

(1) La masculinte (la nature de 1'abandon. La nature de 1auto- 
exDans1on.) ) comme propriete gen6tique spDermatogene. 

(2) La f6minit6 (nature de 1'auto-preservation. nature de 1'auto-centrage.) 
) comme qualit6 ovVipare hereditare. 

2. perspectiVes a Drendre sur la domination masculine et teminine dans la 
SOc16t6 

(1) Point de vue masculin 

(1-1) Une perspective qu 6lucide les conditions dans lesquelles les males 
deviennent socialement dominants. 

(1-2) Une perspective qu elucide les conditions dans lesquelles la 
masculint6 en tant que propriete spermatique herit6ee devient essentielle 
dans 1a vie. 

(2) C6t6 feminm 


(2-1) Une perspective qu elucide les conditions dans lesquelles les 
femmes deViennent soclalement domnantes. 

(2-2) Une perspective qu elucide les conditions dans lesquelles la 
{emnnite en tant que propriet6 ovine heritee devient essentielle dans la vie. 
3. perspectives a adopter sur la relation entre le mode de vie mobile et 
sedentaire et les difterences entre les sexes 

(1) La perspective du spermatozoide masculin en tant que Dersonne 
mobile et en mouvement constant. 

(2) La perspective de 1'ovule feminin en tant que sedentaire, perche a un 
endrot et ne bougeant Das. 

4. perspectiVes a prendre sur la relation entre le mode de vie mobile et 
sedentaire et la domination masculine et femnine 

(1) Une societe dominee par un mode de vie mobile, dans laquelle 
environnement impose aThomme un mode de vie mobile (nomade et 
pastoral) afin de s'adapter a 1'environnement, est une socl6t6 dans 
laquelle les facteurs reproductfs et environnementaux sont pris en 
compte. Elle est compatible avec les males qui possedent le sperme du 
mode de vie mobile en termes de sperme. Une societ6 centree sur le mode 
de vie mobile sera une soci6t6 a dominante mascuhne, dominee Dar les 
hommes. 

(2) Une soci6te centree sur le mode de vie sedentaire dans laquelle 
environnement impose a1homme un mode de vie sedentaire 
(agriculture) en termes d'adaptation a 1'environnement est une soci6t6 
reproductive Elle est compatible avec les femelles qu ont les ovules 
dume personne au mode de vie sedentaire. Une soci6t6 centree sur le 
mode de vie sedentaire sera une SOc1ete a dominante femnine, 8 
dominance {6minine. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Le mode de vie sedentaire。 le mode de vie mobile 
et ses aSDects d"adequation. Differences entre les 
SeXCS. 


Le mode de Vie sedentaire est destine aux femmes. Ce sont les femmes 
qul font de la sedentarit6 une realht6. Ce sont elles qui sont capables de 
faire basculer et de transformer les soci6t6s humaines vers un mode de vie 
sedentaire. Les femmes sont la force motrice, les outils qu aident les gens 
as'adapter a un mode de Vie sedentare. 


Les femmes sont la force motrice et les outils permettant aux gens de 
S'adapter a un mode de Vie sedentare. 


(1) Dans la vie, les gens perpetuent la validite d'un precedent une tos 
acduis. Les gens n'ont pas besoln d'@tre remis en question. 

C'est la f6minit6. (Nature qu se DreserVCe.) 

Les femmes ne font rien d'autre que de creer un Drecedent. Les femmes 
n alment pas les d6fis. 


(2) Dans la vie, les gens ont besoin de vivre en permanence dans un 
grOupe sedenta1re. 

C'est la f6minit6. (L'auto-preservation.) 

Les femelles preterent appartenir a un grTOUDe DOUT Se Se6CUTISeT. 


(3) Dans la vie, les gens ont besoin de maintenr un etat dharmonie et de 
TapDDorts mutuels au sein d'un groupe sedentalre. 

C'est la feminite. (L'auto-pr6servation.) 

Les femmes preferent 6tre en phase les unes avec les autres, unles et 
disciphn6es. 


Le style de vie mobile est pour les hommes. Les hommes sont ceux qul 
realisent le style de vie mobile. Les hommes sont capables de changer et 
de remodeler la soci6t6 humaine pour le style de vie mobile. Les hommes 
sont la force motrice et les outils pour adapter les gens a un mode de Vie 
mobile. 

(1) Dans la vie, les gens ont besoin de se deplacer constamment vers de 
nouveaux endro1ts. Ils ont besoin d'6tre mis au defi a chaque fois. 

C'est la nature domnee par les hommes. (La nature de 1'abandon.) 

Les males aiment fare des choses inedites et dangereuses. 


(2) Dans la vie, les gens ont besoin d'action individuelle. La hbert6 
imdividuelle et 1'1ndependance sont necessares. 

C'est la nature domnee par les hommes. (La nature de labandon. La 
nature de 1'auto-exDansion.) 

Les males aument se deplacer avec 1'individualisme et la Iibert6. 


(3) Dans la vie, les gens trouvent plus facile d'6tendre leur sphere de vie. 


C'est la masculnit6. (Lauto-exDpansion.) 
Les males aiment etendre considerablement leur territolre. 


(Premere publication en juin 2020) 


La coercition des comportements de Vie et les 
differences de sexe entre les hommes et les 
femmes causees Dar le mode de vie mobile et 
Sedentaire. 


Les habitants mobiles n'acquierent Das de nouvelles connalssances DaTCce 
qU 1ls aiment 1a nouveaut6, mals Darce que 1'acte d'acquerir de nouvelles 
connalssances eSt lui-m6eme une nouvVeaute, directement hee a la Vie et 
forcee dans la vie. habitant mobile fait en sorte que la nouvelle 
connalssance soit ressentie comme un esclave de la vie. La vie de 
habitant mobile est une vie dans laquelle il est constamment force de se 
de6placer Vers le prochan nouvel endroit, meme s il ne le Veut pas. C'est 
devenu. La vie ne permet pas a1'habitant mobile de sinstaller dans un 
endroit. [habitant mobile est constamment pousse par la Vie vers un 
nouvel endroit et est oblige de faire de nouvelles decouVertes. 

Dans 1'analyse des valeurs soclales dans une soci6t6 centree sur le mode 
de vie mobile, il est important d'adopter les persDectiVes Su1Vantes. 

(1) Les deux valeurs socales suivantes sont imposees Dar un 
enVironnement qul ex1ge un mode de Vie mobile. Dans le processus de 
creation de ces choses, les gens n'ont aucune Iibert6 spirituelle. Ils sont 
les esclaves d"un environnement qui ex1ge un mode de vie mobile. 

(1-1) Pensee avancee. Pensee originale. 

(1-2) Individualisme. Lib6ralisme. 

(1-3) D6mocratie de 1a majort6. 


Ces perspectiVes analytiques sont particulierement vraies Dour les 
femmes qui ViVent en mouvement. 

Les femmes sont par nature orientees Vers un mode de vie s6dentare. 
Dans une soci6te centree sur la mobihte, les femmes sont dominees par 
les hommes dans un environnement qu1 ex1ge un mode de Vie mobile. 
Pour les femmes, 1'environnement qu ex1ge un mode de Vie mobile est 
tres mauvais et d6savantageux Dour elles. 

Les femmes devraient s'orienter Vers un environnement de vie sedentaire 
si elles veulent amelhorer leur statut social. 

Le f6Gminlsme, qu vise a ameliorer le statut soclal des femmes, devrait 
Insister Sur la promotion d'un mode de Vie sedentaire par les femmes. 


Les sedentaires Vivent une Vie de precedent ou sans hbert6 mentale. Les 
sedentaires vivent dans un entrainement psychologique constant, dans 
unit6 et la servitude envers les anciens, Darce qu 1ls aiment cela. Les 
sedentaires sont “nstall6s dans le groupe” parce qu 1ls aiment ca. Les 
sedentaires ne bougent pas volontalrement parce qu 1ls ament ca. Meme 
Sils veulent bouger, ils ne le peuvent pas car ilS sont contralnts par 


environnement qui les oblige a sinstaller. Les sedentaires ne le font pas 
parce que cela leur plait, en maintenant une harmonie psychologique 
mutuelle ou une unanimit6. Ils ne peuvent pas Vivre avec les dissens1ons 
internes du groupe se6dentaire Darce que leur Vie est basee sur la residence 
permanente. ll y a des aspects du mode de vie sedentare qui leur sont 
ImpoSes Dar leur enVironnement. 


Dans 1'analyse des valeurs soclales dans une soci6t6 centree sur le mode 
de vie sedentaire, il est important d'adopter les perspectiVes su1vantes. 
(2) Les deux valeurs socales sulvantes sont imposees Dar un 
enVironnement qul ex1ge un mode de Vie sedentaire. Dans le processus de 
leur production, les gens n'ont aucune Iibert6 spirituelle. Les gens sont 
esclaves d'un environnement qu1 ex1ge un mode de Vie sedentare. 

(2-1) La pensee pr6emonitolre. 

(2-2) La perpe6tuation des “vies sedentaires en groupe". Controle de 1a 
parole au sein du groupe des sedentaires. 

(2-3) unanimit6. 


Ces perspectiVes analytiques sont particulierement vraies Dour les 
hommes Vivant dans des communaut6s sedentaires. 

Les hommes sont, par nature, orientes Vers la mobiIt6. 

Dans une societe centree sur le mode de vie sedentaire, les hommes sont 
domines par les femmes dans un enVironnement qu1 exige un mode de vie 
sedentaire. 

Pour les hommes, 1'enVironnement qul ex1ge un mode de Vie sedentaire 
eSt tres Dauvre et d6savantageuX. 

Les hommes devralent evoluer vers un environnement de Vie mobile pour 
ameliorer leur statut soclal. 

Le masculinisme, qul vV1se a ameliorer le statut social des males, devrait 
insister Sur la promotion de ]a vie mobile des hommes. 


Lequel est le plus confortable pour les organismes et le mode de vie des 
hommes sur terre, le mode de vie mobile ou la vie sedentaire 7? Lequel est 
le plus confortable et offre de meilleures conditions de survie ? Lequel les 
humains preferent-ils en 1'absence de contraintes environnementales ? 

A cet 6gard, 

(1) Parmi les humains, les femelles sont 1'organisme le plus fondamental, 
le plus par d6faut et le plus superieur. Les femelles ont des oeufts de nature 
sedentaire. Par consequent, un mode de vie sedentaire adapt6 aux 
femelles est le mode de vie par defaut des humains. 

(2) Les humains ont change genetiquement, passant dun mode de vie en 
eau salee a un mode de vie sur terre. (1) Les humains doivent aVoir acces 
a1'eau potable pour survivre. Les endroits ou 1'eau potable est disponible 
sont d6termin6s geographiquement. Dans le desert, par exemple, il sagt 
dune oasis. La sedentarit6 est le mode de vie par defaut car elle permet 
un acces Dermanent a 1'eau potable. 


En ce qu concerne 1'evolution de 1'homme en tant qu 'organisme, le mode 
de vie mobile et sedentaire est Ii6 a 1a masculinte et a la temint6. 

(1) La persistance d'un mode de Vie mobile est assoclee a 1'6volution de 
la masculinite en tant que propriete spermatique heritee. 

(2) La persistance d'un mode de vie s6dentaire est assoc1ee aevolution 
de la feminite en tant que propriete ovVipare hereditare. 

Ou'est-ce qui est le plus ant6cedent en termes d'existence : le mode de 
Vie Sedentanre et le mode de vie mobile en termes de vie, ou la 
masculinit6 ou la feminte ? Nous avons beson d'une explication a ce 
Sujet. 


En ce qui concerne la generation de la domnance dans la societe6, le mode 
de vie mobile et sedentaire est Ii6 a 1a masculinte et a la temint6. 

(1) La persistance d'un mode de Vie mobile est associee a la domnation 
soclale de ceux qu ont la masculinit6. 

(2) La persistance d'un mode de Vie sedentaire est associee a 1'avantage 
soclal de la temint6. 


Les gens ont tendance a confondre les deux dimensions suivantes. 

(1) Dimensions d'une soci6t6 centree sur le mode de Vie mobile et dune 
soc1ete centree sur le mode de vie s6dentare. 

(2) Dimensions des socI6tes a dominante masculine et a domnante 
{femnine. 

Il est pr6ferable de les considerer comme des explcations distinctes et 
SeDarees autant que Dossible. 


(Premiere publication en mai 2020) 


Pensees vegetales. Pensees 
amlmales. 


Culture des plantes (agriculture) et sedentarite. 
Paturage animal (nomade et Dastoral) et mode 
de vie mohbile. 


Les personnes du1 VIvent principalement de ]a culture des plantes sont des 
agTaTlieSs. 

Les personnes qu1 V1vent principalement de 1'6levage d'animaux sont des 
nomades et des pasteurs. 

Pour les humains, 1'agriculture, qu est la culture des plantes, est a la base 
de la creation d'un mode de vie sedentaire. 

Pour les humains, le paturage d'anlmaux nomades et pastoraux est la base 
de la creation d'un mode de vie mobile. 


Les agrariens, de par leur nature meme, sont des sedentaires. 

Les nomades et les pasteurs, de par leur nature me6me, sont des habitants 
mobiles. 

Les deux ont des personnalit6s contrast6es. 


Dans la soci6t6 humaine, le degre de (1) ci-dessous d6termine le degre de 
(②) 

(1) La mesure dans laquelle une soci6t6 depend de la culture des plantes 
ou du paturage des animaux Dour sa Droduction alimentare. 

(2) La mesure dans laquelle une soci6t6 est domnee par un mode de vie 
sedentaire ou mobile dans sa Vie. 


Les agrariens sont des groupes ethniques du Japon, de Asie de Est et 
de la Russie. 
Les pasteurs sont des peuples occidentaux, arabes, juts et mongols. 


Les Japonais sont un peuple agralre, Drinclpalement engage dans 1a 
culture du riZ. 

Les Occidentaux, dans une certaine mesure, Dratiquent la culture du bI6. 
Cependant, ils Vivent souvent dans les paturages, se deplacant avec leur 
betail. Ils sont plutGt des nomades et des pasteurs. 


Ces idees des gens peuvent 6tre resumees comme su1t. 

(1) “Pensee vegetative". Une mentahit6 agraire. L'etat d'esprit des 
Dersonnes sedentaires. 

(2) “Pensee animaliste ". La mentalite des nomades et des pasteurs. L'etat 
d'esprit des personnes mobiles. 


(Premere publication en octobre 2012) 


Contraste entre les Densees vegetatives et 
amimales. 


Les peuples agralres Vivent en cultivant des plantes. Leurs manieres de 
penser et d'agr se conftorment progress1vement aux caracteristidues des 
plantes. 

Les nomades et les pasteurs vivent en elevant des animaux et du betail. 
Leurs facons de penser et d'agir se conforment progressIVement aux 
caracteristiques des animaux. 


Les differences entre les deux sont resumees dans le tableau ci-dessous. 


Pensee botanique Pensee animale (nomade。 
(agraire) Dastorale) 


P Emplacement. Emplacement. 


Pensee Dotanique 
(agraire) 

Btablissement, accent 
Tm1s suT 1a 
sedentarisation 
Les gens apDTecient 
d'6tre enrac1nes, 
enracines et 
imamovibles. Les gens 
accordent une grande 
importance au fait de 
ne pas tomber ou 
basculer. 
Les gens DT6terent 
S'enraclmer a un 
endrott, y rester et ne 
Das en bouger. 
Une fois que les gens 
sont dans un groupDe OU 
une organisation, 1ls 
Veulent rester intacts et 


apDrecient de sinstaller 
dans un groupe Ou une 
organisation Dour la 
vie. Les gens rejettent 
ceuX dul DaSsent d'un 
gTOupe ou dume 
organlsation a 1'autre 
comme des 
d6crocheurs et des sans 
TaC1neS. 

Une fois que les gens 
ont pris raclne, 1ls n'ont 
dautre choix que dy 
reSter DOur le reste de 
leur vie et de ne pas 
recormmencer leur VIe. 


Pensee animale (nomade。 
Dastorale) 


L'accent mmis sur la vie 
mobile 

Les gens n alment pas rester 
au meme endrott et se 
deplacent d'un endroit a 
autre. Et passer dun 
emplo1 a un autre est 
cons1d6re comme naturel. 
Les gens considerent qu 1l 
est naturel de passer d'une 
entreprise 8 une autre et d'un 
groupe oOu dune 
organisation 8 une autre. 

Les gens peuvent s installer 
dans un nouvel endroit a tout 
moment, de n'1mporte quel 
endrot, et se lancer un defi. 
Ils peuvent recommencer 
leur Vie. 


Pensee Dotanique 
(agraire) 


IAccent mns sur 
accumulation 

Les gens se sont 
sedentarises dans un 
endroit et ont un grand 
stock de biens, de 
marchandises, etc. Il 
est bon d'accumuler. 
Les gens n'ont Das 
besoin de transporter 
des stocks car cela ne 
fonctionne Das. 


Valeur du poids 

Les gens sont lourds, et 
un petit vent ne peut 
pas les faire Voler ou 
bouger. Les gens 
aiment DOuVolr 
S'enraciner et ne Das 
tomber. Les gens 
Preferent 6tre 
fermement enracin6s 
dans la terre. Les gens 
Preferent ne pas flotter 
Sur la terre, ne Das 
tomber, ne pas deVenr 
des mauvaises herbes 
flottantes. 


Pensee animale (nomade。 
Dastorale) 


Accent mis sur la non- 
accumulation 

Si les gens accumulent 
beaucoup de biens et 
d'autres choses, il est peu 
commode pour eux de se 
deplacer. 

Les gens n'ont que le strict 
minimum de possessions et 
d'outils et essaient de ne Das 
en avVoIr ou d'en accumuler 
d'autres. 


Valeur de la 16geret6, de la 
Vie mobile 

Les gens sont 16gers, 
capables de voler 
facilement, de se d6placer 
Les gens aiment 6tre 
mobiles. Les gens sont tres 
mobiles. Les gens preferent 
flotter au-dessus du sol et 
Voler d'un endroit aautre a 
grande vitesse vers un point 
cible. 


Pensee botanique 
(agraire) 


IAccent ms sur la 
germination 

Les gens Ont DOuSSe 
comme des DOUSSeS au 
meme endroit pendant 
longtemps. ContinueZ. 
Les gens ont le pouvor 
d'occuper un endroit 
quand ils le font. Les 
gens traVersent des 
6DTeUVGS en COUTs de 
route dont ils semblent 
se Sortr, et ils sy 
tiennent sans en sortir. 
Les gens Se ]Olgnent a 
Un gTOUDe OU 4 ume 
organlsation en tant 
dUe nOUVeauX ariVants 
et continuent asy 
installer en 
permanence. Les gens 
peuvent alors prendre 
la tete de ce groupe ou 
de cette organisation. 
Les gens ne Veulent Das 
que quelqu'un qui vient 
d'ailleurs domine le 
gTOUDe OU 
organisation. Les 
personnes domnent le 
gTOUDe OU 
organisation en 
grandissant au seln du 
gTOuDe Ou de 
organisation. 


Pensee animale (nomade。 
pastorale) 


Tolerance des mutations en 
milieu de carriere 

Les personnes qui devralent 
OccuDer une Dlace ont 
recemment demenage d'une 
autre pour On pense qu il est 
bon de6tre celui qu est Venu. 
Les gens pensent due ce 

n 'est pas graVe sl ce n est 
Das quelqu'un qu a dja 6t6 
18 auparavant. 

Les gens sont d'accord pour 
que des Dersonnes Venues 
d'ailleurs dominent un 
gTOUDe OU ume Organlsation. 


Pensee botanique 
(agraire) 


Orientation DaSs1Ve 
Les gens sont conces 8 
un endrot et ne 
peuvent pas bouger. lls 
sont incapables de 
bouger et d'echapper 
aux changements 
environnementaux. Ils 
sont passits dans leur 
attitude face aux 
changements 
environnementaux. Les 
gens sont 
unilateralement 
patients face aux 
changements 
environnementaux. Les 
gens Seront 
masochistes. 


Pensee animale (nomade。 
Dastorale) 


Orientation actiVe 

Les gens Deuvent se 
deplacer. Ils peuvent se 
deplacer pour 6chapper ou 
attaquer les changements 
environnementaux. Les gens 
Sont actfS. 
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Une obsession de 
endront ou nous 
Sommes et du domaine 
dans lequel nous nous 
trOUVOnS 

Les gens sont colnces 
1a ou ils sont. Ils ne 
bougent pas ou sont 
bloques. 

Les gens ne sont Das 
disposes a se deplacer 
VeTS de nOUVeaUX 
domaneSs. 


Valeur de la flexibilite 
et de ]a robustesse 

Les gens 1'empechent 
de se briser sous le vent 
et la pluie . Les gens 
apDrecient la souplesse 
du saule, 1'6palsseur et 
la robustesse de son 
trOnC. 


S etendre dans de nouVeauXx 
domalnes 

Les gens ne s arretent pas 14 
ou ils sont. Ils saventurent 
dans de nouveaux domalnes 
qU 1ls nont jama1S Vis1t6s 
auDaravant. 


Valeur de la rapidit6 

Les gens fuient 1'attaque des 
enmem1s exXt6TieUTS. 

Les gens accordent une 
grande valeur a la rapidite et 
au mode de vie mobile. 


Pensee Dotanique Pensee animale (nomade。 
(agraire) pastorale) 
PS Terre, territore, Espace celeste, orientation 
orientation horizontale |lverticale 
Les gens s'orientent Les gens sont orient6s Vers 
Vers la terre, Vers le le ciel. Les gens sont 
bas. Les gens sont oriente6s verticalement, Vers 
Or1ent6s le haut et loin de la terre. 
horizontalement, ils ne ILes gens ne sont Das 
Ss'eloignentpasdela |attache6s a un seul morceau 
terre. Les gens sont de terre. 
attaches a la terre. 
P9 |Vision hmitee Perspective 1arge, 
Les gens restent tout le |imondialisme 
temps au meme Les gens se deplacent dun 
endrot, ne se deplacant lendroit a 1'autre. Les gens 
jamals dunendroita Ifont lexperience de 
autre. Les gens ne nombreux endrots. Les gens 
font pas 1'experience Ilont une Vislon large de leurs 
de nombreux endroits. |exDerienceSs. 
Les gens ont une vision Les gens ont une Vislon 
etrote de leurs globale. 
exDeriences. La Vislon 
des gens est locale. 
P10 IManque de clart6 de la IILucidit6 de la direction et du 
direction et de but 
Tobjectif Les gens sont generalement 
Les gens sont en mouvement. Elles 
generalement coinces Ipeuvent d6termner 
au meme endroit tout le lclairement la direction a 
temps. Les gens ne prendre. 
peuvent pas d6cider de IILes personnes ont un bon 
la direction a prendre. |sens de 1'orientation. 
Ils n'ont aucun sens de 
1'orientation. 


「 


Aspect temporel (temps) 


Pensee botanique 
(agraire) 


IAccent mis sur 
anclennet6 

Les gens Densent due 
plus ils viellissent, 
plus ils deviennent un 
grand arbre. Les gens 
crolent que plus ils le 
deviennent, plus ils 
accumulent de choses 
utiles et deviennent 
Plus respectables. Les 
gens mesurent la valeur 
des arbres, des 
Dersonnes, etC., Da le 
mombre de fols qu'une 
annee a et6 tournee. 
Les gens respectent les 
Dersonnes agees et les 
considerent comme des 
grands. Il est facile 
pour le viell homme de 
regner Darmml le Deuple. 


Les individus plus 
jeunes ne Sont Das 
autorises a d6passer les 
individus plus ages. 
Les individus plus ag6s 
SoOnt SuDeTieUTS AUX 
Plus jeunes. Les plus 
jeuneS (jun1Ors) ne 
Peuvent pas d6passer 
les plus ges (senlors) 
dans les promotions. 


Pensee animale (nomade。 
Dastorale) 


L'accent mmis sur 1a jeunesse 
Les gens appDrecient la 
capacte de se reprodure et 
de se d6placer. Par 
conseduent, les gens 
appreclent les individus qu 
sont plut6t jeunes. Les 
individus plus ages sont 
evites par les gens, car 1ls ne 
peuvent pas porter d'enfants 
et les ralentissent lors de la 
migration. 


人 Acceptation que les jeunes 
d6passent leurs aines 

L'age et le degre de 
Promotion ne sont pas 
Vralment Ii6s. Il est naturel 
dU Une DeTSOnne ]eune 
(junior) depasse une 
Dersonne plus Agee (Sen1or) 
en matiere de promotion. 


Pensee Dotanique 
(agraire) 


Repettion periodidue 
et r6guliere 

Les plantes font 
exactement la meme 
chose chaque ann6e, 
chaque saison et dans 
le sens des aiguilles 
dune montre 
(bourgeonnement, 
floraison, etc.), ce qul 
Se TeDete 
regulierement. 

Les gens efftectuent 
exactement les memes 
taches de routine dans 
le travall agricole (Dar 
exemple, planter du 
riZ), cn les repetant 
enCOre et encOTe, et 
encore et encOre. 

Les gens deviennent 
conVentionnels dans 


Ils sont incapables de 
modifier leurs schemas 
de pens6e en reDonse 
aux changements 
raDldes de leur 
environmement. 


Pensee animale (nomade。 
Dastorale) 


INon-r6petition ind6finle 
ind6finie 

Les animaux Sont moins 
reguliers, molns formels et 
molns Te6Detitfs. 

Les gens deviennent non 
conventionnels et flexibles 
dans leur facon de penser. 
Les gens peuvent facilement 
changer leur facon de penser 
en TeDonse 8 des 
changements rapides de leur 
environnement. 


Pensee Dotanique 
(agraire) 


IAccent ms sur les 
Drecedents, la tradition 
Les gens resteront 
tOu]OuTs au meme 
endroit. Les gens 
apDrecient le maintien 
des valeurs, des 
Precedents, des 
coutumes et des 
traditions en VigueUuT. 
Les gens manduent de 
creativite et de la 
capacite dinventer de 
nouvelles idees par 
eux-Im6mes. Les gens 
ont tendance a 6tre 
COnSeTVateurs Cet 
retrogrades dans leur 
facon de penser. 


Pensee a long terme 
Les gens s arretent en 
Permanence a un 
endroit pendant de 
longues periodes. Les 
genSs DenScnt cn termes 
de choses, sur le long 
terme. 


Pensee animale (nomade。 
Dastorale) 


L'accent mns sur 1'originalit6 
Les gens se deplacent vers 
de nouveaux endroits a 1a 
recherche de nouveaux 
Daturages et d'autres 
reSssOurces. Chaque tos 

qu 1ls se d6placent vers un 
nouVvel endro1t, ils dovent 
fare face 8 une nouvelle 
situation. Les gens ont 
besoin de generer de 
nouvelles idees. Les gens 
apDrecient la cr6ation de 
nouvelles idees qu 

n existaient Das auDaravant, 
a partir de rien. Les gens 
remettent en question les 
DTecedents et les 
conventions. Les gens 
Deuvent aVoir une DenSee 


Pensee 8 court terme 

Les gens ne s arretent a un 
endroit que pendant de 
courtes Deriodes. Les gens 
Pensent en termes de choses, 
Sur de courtes Deriodes de 
temDps. 


Pensee Dotanique 
(agraire) 


T6 


L'obsesslon de 1a 
synchronisation 

Les plantes poussent et 
fleurissent a la meme 
epDodue chaque ann6e, 
en meme temps. Les 
gens plantent et 
recoltent des plantes au 
meme moment chaque 
annee. Les gens 
essaient de faire la 
meme chose tous en 
meme temps. Les gens 
apDTeclent 1a 
Synchronlc1t. 

Les gens permettent 
auX nOUVeauX aTTIVants 
d'entrer dans un groupe 
ou une organ1sation en 
meme temps. Les gens 
tratent les multiples 
autres DersOnnes dU1 
entrent dans un grouDe 
ou une Organ1sation en 
meme temps de 
man1ere 6gale, sans 
disparit6. 


Pensee animale (nomade。 
Dastorale) 


Manque de synchronisation 
Les gens ne sont pas tres 
Synchronises dans leurs 
actions. Les gens sont moins 
DTeOCCUDeS Dar le 
Synchronlsme. 


ーー 三 條 (ete) 


Humide, liquide 

Les gens Dreterent etre 
proches les uns des 
autres et s'installer en 
un seul endroit. 


SeC Gt gaZeUX 

Les gens Dreterent se 
deplacer, s "6loigner les uns 
des autres. 


記 有 2 


IMaternel 

Parmi les gens, les 
femmes, les meres sont 
fortes. 

Les gens crolent en la 
Deesse Mere de la 


Terre. 


Paternaliste 

Chez les hommes, les peres 
sont forts. 

Les gens croient en Dieu le 
Pere au ciel. 


Pensee Dotanique Pensee animale (nomade。 
(agraire) pastorale) 


Contre-indicationsa ILes gens ont 1'habitude de 
tuer des animaux tuer des animaux,。 y COImDTIs 
Les gens nalment pas Ille betal. 

tuer les anlmauX。 Les gens sont d'accord avec 
notamment les cela. 

animaux domestidues. 
Les gens ny sont Das 
habitu6s. 


E4 Zone de diffusion = IAire de 
IAsie de 1'Est, Asie du Idistribution=Occidental, 
Sud-Est, Russie, etc. |arabe, turc, jut, mongol, etc. 
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La constitution des nomades et des pasteurs. La 
conStitutiOon des Deuples apraires. 


La soci6t6 agraire et civile des peuples sedentaires possede un ensemble 
de normes et de valeurs sociales communes et generales, a 1'6chelle 
mondiale. Le summum de celles-c1 est la constitution agrare. 

Les regles traditionnelles de la soci6t6 japonalse en sont un exemple. 
Les soci6tes nomades et pastorales de personnes mobiles ont des normes 
et des valeurs sociales communes et generales, dans le monde entier. Les 
constitutions des peuples nomades et pastoraux en sont 1'apogee. 

Les constitutions des pays occldentaux et nord-americains en sont un 
exemple. 


La Constitution japonalse a 6te creee en imposant les normes soclales des 
pasteurs americalnSs auX nOTmes soclales des agrarlens ]8DOna1S. 

Au Japon, la Constitution japonatse a 6t6, a premiere Vue, Dleinement 
acceptee. Cependant, avec la r6sistance des femmes et des meres 
puissantes, son contenu a 6t6 presdue entierement Ossifi6. La soc16t6 
Japonalse reste la soci6t6 traditionnelle qu'elle 6tait auparavant. 

La Constitution japonaise, introduite au Japon sous Limpulsion des Etats- 
Unis, est un exemple de constitution nomade et pastorale. 


Dans le Japon d'aujourd "hui, la Constitution japonalse n'est qu'une 
d6coration. Les regles traditionnelles de la soci6t6 japonalse sont la 


Veritable constitution de la soci6t6 japonaise. C'est la constitution d'une 
societ6 dominee par les femmes. 


Sur la base de la Constitution du Japon, on peut 6laborer une constitution 
nomade et pastorale. 

Nous pouvons articuler une constitution agrare basee sur les regles de 1a 
Soci6t6 japonaise traditionnelle. 


La constitution des peuples nomades et pastoraux a en commun avec 1a 
constitution dune soci6te domnee par les hommes. 

La constitution des peuples agrares a en commun avVec la constitution de 
la soci6t6 dominee par les femmes. 


(Introduction !) Pour une explhcation d6taillee de la constitution des 
Societes a dominante masculine et feminine, vor les livres suivants de 
auteur Si1l vous plait. 

Son contenu comprend une hste d6taill6e des articles de chaque 
constitution. 


“Societe 8 Dr6dominance masculine, societe a pr6dominance f6minne et 
difterences entre les sexes" 


Toute constitution agraire sera in1tialement une constitution nomade, 
pastorale. Ceci est dQ au fait que les agraires sont domin6s par les 
femmes. IIS ne sont pas en mesure d'6crire leurs Dropres consttutions. 
Pour elles, les risques inconnus qut se DTesentent lors de leur cr6ation sont 
tres effrayants. Elles ne sont pas aventureuSseS. 

Ils cachent les rouages de leur soci6t6. Ils utilisent la constitution des 
nomades et des pasteurs comme visage Dublic. Ils travaillent avec une 
constitution agraire qu1 n'eSt pas, en fait, explicltement 6noncee. 


Le Japon, une societ6 agraire et civile, sera redevable aux Etats-Unis 
“suDer suDerieurs”. De cette facon, les articles de la Constitution 
]aponaise deviennent inviolables au Japon. Dans le Japon agraire et 
soclal, on assiste a une deification des articles de la constitution des 
peuples nomades et pastoraux. 


De nombreux Etats agraires d'Asie de Est et du Sud-Est et de Russie 
sont des Etats socialistes et communistes. Le socialisme et le 
communtsme de leurs soc1et6s sont bases sur le marxisme. 

Le marxlsme est un systeme de valeurs nomades et pastorales d'origine 
ouest-euroDeenne. Les constitutions du socialisme et du commun1sme 


dans les Etats agraires ne sont qu'apparentes. Ils fonctionnent, en fait, 
selon les regles traditionnelles des societes agraires et dominees Dar les 
femmes. 


La difterence entre les constitutions nomades et pastorales et les 
constitutions agraires est la presence ou 1'absence du concept de 
“SUDCT1eUTS . 

La constitution agraire a un conceDt puissant de “superieurs'. 

La constitution des peuples nomades et pastoraux n'a Das beaucoup de 
concept de “superieurs'. 

L'auteur explique c1-dessous le concept de “superieurs'” agTa1TeS. 

Les “superieurs” sont un groupe des plus hautes autorites du pays. II 
S'agit d un pouvoir un1que et unfi6. Il s"agit d'un pouvoir unidue et 
unifie. Le superieur est le groupe qu controle le peuple dans son 
ensemble. Le terme “superieurs” est une d6signation volontaire donn6e 
par le peuple agrare au groupe dirigeant. C'est 1'expression de leur 
volont6 de dire : “Nous Vous ob@issons". C'est un titre honorifique pour 
le groupe dominant. 

Il y aura une domination substantielle du partt unidue, un grand 
gouvernement et une dictature du parti un1due. 

Ce concept de “superieurs” est tres Dresent dans les constitutions des 
peuples agraires. Ce concept est rare dans les constitutions des peuples 
nomades et pastoraux. On pense que la difterence d'attitude entre les 
hommes et les femmes Vis-a-V1s du pouvoir en est la cause. 


La psychologie dominee par les hommes, qul consiste a choisir la hbre 
imd6pendance vis-a-VIs des torts et des puissants, donne naissance a une 
constitution nomade et pastorale. 

Les femmes sont attirees et flattees par les forts et les puissants. Elles les 
resDectent et les suivent comme un seul homme. La psychologie dominee 
par les femmes qu choisssent de le faire donne naissance a 1a 
constitution agTalTe. 

Les “superieurs” apDaralssent et persistent en raison de 1'esprit domine 
par les femmes. 


Dans une soci6te agraire, 1l y a un “Super SuDerieur". C'est un terme 
d'affection que les gens donnent aux pulssances Internationales ayant une 
grande influence de 1'etranger. ll s'agit dun terme d'affection que les 
gens donnent a une puissance internationale ayant une grande influence a 
1'etranger. 


Par exemple, au Japon, les Etats-Unis sont le “super superieur” en matiere 
de contr0le militaire eftectf du Japon. 


Les “super superieurs” dans les societes agralres d'Asie de 1'Est sont, par 


exemmple, les suivants. 

(1) Le Japon (la famille de 1'empereur, ses serviteurs, les fonctionnaires). 
(2) Chine (Parti communiste. Fonctionnaires de 1'Etat.) 

(3) Le Vietnam (Parti communiste. Fonctionnaires d'Etat.) 

(4) Coree du Sud (President. Partt au pouvoir. Fonctionnaires du DayS.) 
($⑤) Coree du Nord (Famille de Kim. Parti communiste. Fonctionnares 

d Etat.) 


Les “super superieurs” dans les societes agralres d'Asie de 1'Est sont, par 
exemple, les sulvants. 

(1) Japon (USA. Europe occidentale.) 

(2) Coree (Etats-Unis. Europe occidentale. Chine.) 
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La solidarite entre les societes agraires du monde 
CSt neCceSSaire 


Les peuples nomades et pastoraux encouragent le mondialisme au-dela 
des frontieres r6gionales. Ils encouragent un 6tat d'esprit oriente Vers la 
mobihte qui met 1'accent sur et encourage le d6placement d'un endroit & 
Tautre. Ils essaient d'6tablir leur mode de pensee comme ume norme 
internationale. Mais la population agralre ne doit pas adherer a cette 
strategie. La raison en est que cela donne aux nomades et aux pasteurs un 
avantage des le d6part. En 1'etat actuel des choses, la population agralre 
sera perdante car elle n'est pas auss1 mobile qu'elle pourrait 1'etre. Le 
peuple agraire do1t prendre des mesures. 


Le peuple agraire s Installe dans une position fixe. Chaque jour, 1ls 
repetent 1'amelioration de cet endrot, accumulant les resultats comme un 
precedent. Ils rendent leur lieu plus Vivable et plus favorable. Ils doivent 
proteger et monopolser en permanence la position et le heu favorables 
ains1 crees. lls doivent en tenir a 1'6cart les populations nomades et 
pastorales. 

Dans le monde d'aujourd"hun, les soci6tes pastorales occidentales 
predominent. Toutes les soci6t6s agraires du monde devralent sy OoDDOser. 
Les soci6tes agrares sont largement repandues dans le monde. Par 
exemple, au Japon, en Asie de 1 Est, en Asie du Sud-Est, en Russie, etc. II 
est souhaitable que les societes agrares et les peuples du monde entier 
soent solidaires les uns des autres. Car meme sils vivent dans des 
endrots diff6rents, ils sont de la meme espece avec la me6me pensee et les 
memes valeurs Vegetatives les uns que les autres. 
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Informations relatives a mes 
vVres. 


Mes principaux livres. Um resume 
complet de leur contenu. 
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J "ai trouVe les contenus su1vants. 

Les diffterences sexuelles dans le comportement social de 
homme et de la femme. 

Une explication nouvelle, tondamentale et inedite de ce 
phenomene. 


Difterences sexuelles entre le male et la femelle. 

Il s agit de ce qu sut. 

La difference dans la nature du sperme et de 1'ovule. 
Leur direct, leur extension et leur reflexion. 


Les differences sexuelles dans le comportement social du male 
et de la femelle. 

Elles sont basees, fidelement, sur ce qu1 suit. 

La difference dans le comportement soclal du spermatozoide 
et de 1'ovule. 


Elles sont communes a tous les 6tres vivants. 
C'est 6galement vrai pour 1'etre humain en tant que type d'etre 
Vivant. 


Le corps et esprit de 1 homme ne sont que des vehicules pour 
le sperme. 
Le corps et 1'esprit de la femme ne sont que des vehicules pour 


1'ovule. 


Les nutriments et 1'eau sont necessaires 3 la croissance de la 
DTOgen1ture. 
Povule en est le proprietaire et le detenteur. 


Les moyens de reproduction. 
La femelle en est la proprietaire et la d6tentrice. 


Les nutriments et 1'eau, que 1'ovule occupe. 
Les spermatozoides en sont les emprunteurs. 


Installations de reproduction occupees par la femelle. 
Le male est leur emprunteur. 


Le proprietaire est le superieur et 1'emprunteur est 1'inferieur. 


Le resultat. 

Possession de nutriments et d'eau. 

Chez eux, 1'ovule est le superieur et le spermatozoide est le 
Subordonn6. 

La possess1on des moyens de reproduction. 

Dans ces cas, la femelle est la superieure et le male est le 
Subordonn6. 


Povule occupe unilateralement 1'autorite sur 

utilisation d'une telle relation hierarchique. 

Sclectionner unllateralement le spermatozoide en utilhsant une 
telle relation hierarchique. 

Ce fasant, il permet unilateralement la fecondation du 
SDermatoZOide. 

Une telle autorit6. 


La femelle occupe unilateralement 1'autorit6 a la sute. 

De profiter d'une telle relation hierarchique. 

De selectionner unllateralement le male en le faisant. 
D"accorder unilateralement le mariage au male en le faisant. 
Une telle autorit6. 


Une femme doit accomplir les actes suiVants. 


Profiter d'une telle relation hierarchique. 
Ce fasant, elles exploitent 1'homme sous differents aspects et 
de manere globale. 


Povule attire le sperme sexuellement. 
La femelle attire le male sexuellement. 


ovule occupe unilateralement 1'autorite de ce qu sut. 
entree des spermatozoides dans son DroDre Interieur. 
La permssion et 1'autorisation de le faire. 

Son autorit. 


La femelle occupe unilateralement 1'autorit6 de ce qu sut. 
La concession du sexe au male. 
Pautorisation de le fare. 


Les equipements reproductits qu'elle possede. 
Leur emprunt par le male. 

La permssion et 1'autorisation de ceux-C1. 
autorite de le faire. 


La demande en mariage de 1humain. 
T'autorisation de celle-c. 
Son autorite. 


Tant que la vie se reproduit sexuellement, il est certain que les 
elements suivants ex1steront. 

Les difterences de sexe dans le comportement social de 
homme et de la femme. 


Les differences entre les sexes dans le comportement soclal de 
homme et de la femme. 
Elles ne pourront jamas 6tre 6Iiminees. 


Je vais expliquer ce qu1 Sult dume nouvelle maniere. 
Il existe dans le monde non seulement des soci6tes a 
predom1nance masculine mas auSs1 des soc1et6s a 
predomnnance feminine. 


C'est le contenu suivant. 


Le caractere distinct de 1'existence des societes & 
predominance feminine. 
Sa nouvelle reaffirmation dans la communaute mondiale. 


La soc1et6 a predomnance masculine est une societ6 au mode 
de vie mobile. 
La socI6te a domnnante femnnnne est une societe sedentaire. 


Le sperme. 
Le corps et 1'esprit de 1 homme en sont le vehicule. 
Ce sont des personnes mobiles. 


(Put. 
Le corps et 1'esprit de la femme comme vehicule. 
Ils sont fixes. 


Les societes domnees par les hommes sont, Dar exemple. 
Les pays occidentaux. Les pays du Moyen-Orient. La 
Mongolie. 

Les societes a predomnance fe6mnne sont, Dar exemple. 

La Chine. La Russie. Le Japon. La Coree du Sud et du Nord. 
Asie du Sud-Est. 


Les hommes accordent la plus grande priorite a 1'obtention de 
la hbert6 d'action. 

Les hommes se rebellent contre leurs superieurs. 

Les hommes obligent leurs inf6rieurs a se soumettre a euX Dar 
la violence. 

Les hommes laissent peu de place aux 616ements suiVants. 

La rebellion des subordonn6s. 

Sa DOSS1biIit6. 

La hbre actton du subordonn6. 

Sa DOSS1biIit6. 

De la place pour eux. 


La societ6 dominee par les hommes gouverne par la violence. 


Les femmes donnent la priorit6 a 1'auto-preservation. 
Les femmes sont soumises a leurs suDerieuTS. 


Les femmes soumettent leurs Interieurs. 


Il sagit du contenu su1vant . 
// 
Faire preuve de la plus grande fierte et arrogance. 


La r6bellion et la libre action des subordonnGs. 
Bloquer completement et rendre impossible toute place pour 
de telles actions. 


Elle consiste en ce qul Sut. 

A faire a1'avance et en coordinatlon avec les sympathisants 
enVironnantS. 

Aucune rebellion de la part du subordonne n'est autorisee. 
Confinement des subordonn6s dans un espace clos sans 
echappatolre. 

A executer de maniere pers1stante jusSdu 8 Ce que le suDerieur 
Sot satisfa1t. 

Abus continu et unilateral du subordonn6, 1'utilisant comme 
un sac de sable. 

// 


Les societes domnees par les femmes regnent par la tyrannle. 


Conflits entre les nations occidentales et la Russie et la Chine. 
Ils peuvent etre expliques de maniere ad6eduate comme Sunt. 
Conflit entre la societ6 dominee par les hommes et la societ6 
dominee par les femmes. 


Le mode de vie mobile cree une societe domnee par les 
hommes. 

Dans cette societ6, les femmes sont victimes de 
discrimnmation. 

Le mode de vie sedentaire cree une soci6te domnnee par les 
femmes. 

C'est 1 que se produnt la discrimnation aegard des hommes. 


Dans une societ6 dominee par les femmes, les phenomenes 
SuiVants se Droduisent constamment. 

Les comportements suvants de la part des femmes en tant que 
SUDCTICUTCS. 

Des appels arbitranres a 1'auto-vulnerabilit6. 

Des appels arbitrares a 1a superiorit6 masculine. 

Ils dissimulent delib6r6ment ce qu sut. 

La superiorite sociale des femmes. 

La discrimination aegard des hommes. 

Ils dissimulent, a 1'exterieur, 1'existence meme d'une societe 
dominee par les femmes. 


Le secret interne, la fermeture et 1'exclusivite de la soci6te 
dominee par les femmes. 

La nature fermee de ses informations internes. 

Elles dissimulent au monde exterieur 1'existence meme de la 
SOCIete a domnnante {feminne. 


Eliminer la discrimination sexuelle dans la societe des etres 
Vivants et des hommes. 

Il est impossible dy parvenr. 

De telles tentatives ne sont rien d'autre que 1affirmatton dun 
ideal solgn6. 

Toutes ces tentatiVes sont futiles. 


Nier avec force 1'existence de differences entre les hommes et 
les femmes. 

S'ODDOScr 3 la discrimination sexuelle. 

De tels mouvements soclaux menes Dar 1'Occident. 

Tous ces mouvements sont fondamentalement denues de sens. 


Les polhtiques sociales qu supposent 1'existence de 
differences entre les sexes. 

Pelaboration dune telle poltique est nouvellement 
neCeSSa1TC. 
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J'al trouVe le contenu sulvant. 

La nature humane. 

Une nouvelle explication, fondamentale, inedite, de ceux-c1. 


Nous changeons et detruisons fondamentalement la vision de 
existence suivante. 


Les idees conventionnelles, occidentales, juives et moyen- 
orientales de la vie mobile. 

Elles font une distnction nette entre les etres Vivants humains 
et non humains. 

Blles sont basees sur les contenus su1iVants. 

abattage constant du betail. Sa necessit6. 

Un tel point de Vue. 


Mon argument est base sur ce qu sult. 


existence humaine est entierement subsumee dans 
existence des 6tres vivants en general. 

La nature humaine peut etre expliquee plus efficacement en 
En considerant 1"6tre humain comme un type d'6tre Vivant. 
En considerant 1'essence humaine comme 1'essence des 6tres 
Vivants en general. 


essence de 1'etre vivant. 

Elle se compose des 616ments suivants. 
Reproduction de so1. 

La survie de so. 

La multiplcation de soi. 


Ces essences donnent lieu aux dsirs suivants pour 1'etre 
Vivant. 

La facilt6 privee de vivre. 

Sa DOurTsute insatiable. 

Son dGsr. 


Le desir de celle-ci produit chez 1'6tre vivant les desrs 
Su1Vants. 


acquisltion de competences. 
acquisltion dinterets personnels. 
Le desir de ceux-c1. 


Ce desrr produit continuellement chez 1'6tre vivant les d6sirs 
SUu1VamtS. 

avantage de la survie. 

Sa coniirmation. 

Son besoin. 


Cec1, 8 son tour, produit dans 1'6tre vivant les contenus 
SU1VantS. 

Une relation de superiorit6 et dinferiorit6 sociale. 

La hierarche soclale. 


Cela produit in6Vitablement les contenus su1vantSs. 
Pabus et 1'exploitation des 6tres Vivants subordonn6s par les 
etres VIVants SUDeTIeUTS. 


Cela entraine le peche originel contre les etres vivants de 
maniere ineluctable. 
Cela rend la vie difficile pour les 6tres Vivants. 


Pour echapper a ce Deche originel et a la difficult6 de Vivre. 
Sa realisation. 

Le contenu de tout 6tre vivant ne peut jamais etre realise tant 
qu ll est en Vie. 

Il en Va de meme pour 1 homme, qui est une sorte d'6tre 
Vivant. 

Le peche originel de 1'homme est cause par etre Vivant lu- 
meme. 
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J "al re6cemment d6couvert les details suivants. 

La th6orie de 6volution est le courant domnant de la biologie 
conventionnelle. 

Pour souligner les contenus suivants 8 son sujet. 

Erreurs fondamentales dans son contenu. 

Une nouvelle explication de cette theore. 


Elle rejette fondamentalement les points suivants. 
homme est la pertection evolutive des 6tres vivants. 
homme regne au sommet du vivant. 

Une telle Vision. 


Le vivant n'est rien d'autre que Iauto-reproduction, de facon 
mecan1idue, automatidue et reDet6c. 

etre Vivant est a cet egard purement materiel. 

etre Vivant n'a aucune volont6 d'6voluer. 


Les mutations font partie de 1'auto-reproduction des 6tres 
VIvants. 

Elles se produnsent purement, mecan1duement, 
automatiquement. 

Elles font naitre automatiquement de nouveaux etres VivantSs. 


Explicatlon conventionnelle de 16volution. 

(Que ces nouvelles formes sont superieures auX foOrmes 
conventionnelles. 

Iln'yapas de base pour ume telle explication. 


La forme humaine actuelle fait partie des 6tres vivants. 
Qu'elle se maintiendra dans le processus d'auto-reproduction 
TeDCtee des 6tres Vivants. 

Il ny a aucune garantie a cet 6gard. 


environnement des etres vivants change tou]ours dans des 
directions inattendues. 

Les traits qui etaient adaptatifs dans 1'environnement 
precedent. 

Dans le prochan environnement modifie, ils deViennent 
souvent des traits qu sont 

inadaptes a leur nouvel enVironnement. 


Conseduences . 

Les 6tres Vivants changent constamment par auto-replication et 
mutation. 

Cela ne garanttt pas la r6alisation de 1'un des 6@16ments 

Su1Vants . 


6volution Vers un etat plus souhaitable. 
Sa DCrs1Stancc. 


//// 
Mon, afifirmation ci-dessUSs. 
Il sagit du contenu suivant. 


Le sommet du monde est domine par les intere6ts les plus 
Darticuliers. 

Une telle societ6 dominee par les hommes. 

Les pays Occidentaux. 

Les JuifS. 


Lordre international. 

Les valeurs internationales. 

Elles sont generees autour d'eux. 

Leur contenu cest determine unilateralement par eux, a leur 
aVantagc. 

Leur milieu, leur pensee socale traditlonnelle. 

Le christian1sme. 

La theorie de 6volution. 

Le Iiberalisme. 

La democratie. 

Diverses 1d6es sociales dont le contenu leur est 
unllateralement favorable. 

Detruire radicalement, sceller et initialiser leur contenu. 


Ordre international. 

Valeurs internationales. 

Le degre dimplcation des societes a dominante t6minine dans 
le processus de prise de ces d6cisions. 

Son exDanS1on. 

La poursuite de sa realisation. 


La r6alite sociale fondamentalement difticile au sein dune 
societe a dominante teminine. 

Elle est completement remplie par 1'asservissement du 
SuDCrieur ct la domination tyrannique du subordonne. 


Exemple. 
La realite interne de la soci6te japonase. 


Une realit6 soclale si genante. 

Elucider minutieusement le mecanisme de leur apparition. 
Exposer et denoncer le contenu des resultats. 

Le contenu doit 6tre tel. 
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Mes Iivres. 

Le but cache et important de leur contenu. 
Il sagit des contenus sulvants. 


Les personnes vivant dans des societes a predomnance 
feminine. 

Ils ont dQ sappuyer, Jusdu'8 Dresent, sur des theories soclales 
elaborees par ceux du1 ViVent dans des socie6tes a domninante 
masculine. 


Les personnes VIvant dans des societes 8 predomnance 
{eminine. 

Leur propre theorie sociale qul explique leur Dropre SOc1Ct6. 
Pour leur permettre de 1'avoir par elles-m6mes. 

Sa realisation. 


La r6alisation de ce qu su1t. 

La societ6 dominee par les hommes qu est actuellement 
dommnante dans la formation de 1'ordre mondnal. 

Son affaiblissement. 

Un nouveau rentorcement du pouvorr de la societ6 domnnee 
par les femmes. 

Je contribuerai 8 1a realisation de cet objectif. 


Les gens dans les societ6s domnnees par les femmes. 

Ils sont incapables d'avor leur propre th6orie soclale pendant 
longtemps. 

Les ralsons de cec1. 

Elles sont les survantes. 


Au fond d'elles-memes, elles n'aiment pas 1'action analytique. 
Elles donnent la priorit6 a 1unit6 et a la sympathie avec le 
Sujet, plut0t qu' alanalyse du sujet. 


La forte exclusvite6 et fermeture de leur propre SOc1Gt6. 
Une forte r6sistance au demelage des rouages de leur propre 
SOc16tG. 


Une forte nature regressIve basee sur leur propre Dreservation 
{eminine. 

Une aversion Dour 1'exploration de territoires inconnus et 
dangereuX. 

Une preterence pour les precedents ou la securit6 a d6]a 6te 
etablie. 


Une exploration sans precedent des rouages d'une soci6te 
dominee par les femmes. 
Une aversion Dour cette action elle-meme. 


La theorie socale de la societe dominee par les hommes 
comme un Drecedent. 

Apprendre son contenu Da COeUT. 

C'est tout ce qu 1ls sont capables de faire. 


(Premiere publication en mars 2022.) 


Le but de ecriture de auteur et la 
methodologie utilisee Dour atteindre. 


Objectif de mon ecriture. 

Viabilite pour les 6tres vivants. Viabilite de 1'6tre vivant. 
Potentiel proliteratif pour 1'6tre Vivant. Pour 1'augmenter. 

C est la chose la plus pr6cieuse pour 1'etre vivant. C'est 
intrinsequement bon pour etre vivant. Il est intrinsequement 
eclairant pour 1'6tre Vivant. 

Le bien pour les superieurs SOclaux. C'est le suivant. 


Pacqunsition du statut social le plus 6leve. L'acqunsitton de 
hegemonie. Le mantien des int6r6ts acqu1s. 

Le bien pour les suboridinates sociaux. ll est le suivant. 
ascension sociale par 1'attente de la competence. La 
destruction et 1'1nitialisation des interets acquis de ceux qu1 
sont socialement superieurs Dar la creation d'une revolution 
SOclale. 

Les idees qui permettront datteindre cet objectift. La verit6. La 
conna1issance Dar um etre vivant de ]a Verte sur lu1-meme. 
C'est un contenu cruel, dur et amer pour 16tre vivant. Son 
acceptation. Des idees qui 1'andent. Un moyen de les creer 
efficacement. Son etablissement. 


Ma methodologre. 

Pobjectif de ce qut precede. Les procedures pour les realiser. 
Consels sur la facon de les realiser. Les points a garder 8 
esprit lors de leur realnsation. Ce sont les contenus suivants. 
Observer et saisir en permanence les tendances de 
environnement, des etres Vivants et de la societe en fansant 
des recherches et en naviguant sur Internet. Ces actions seront 
la source des contenus su1vantSs. 

Des idees qui ont un pouvoir explicatrf et persuas1f Dour 
clarifier les verites et les los de 1'environnement。 des etres 
Vivants et de la soci6t6. 

Une idee qui a le potentiel d'expliquer 80% de la verite. Ecrire 
et systematiser le contenu de lidee. Creer de plus en plus 
didees par mo1-meme qu semblent 6tre proches de la Verite et 
qu1 ont un fort pouvor explicatif. Cette action devrait 6tre ma 
Dremiere Drior1te. 

Remettre a plus tard les explications detaillees. Eviter les 
explications 6soteriqueS. 

Ne Verifier que plus tard les precedents. Remettre a plus tard ]a 
Verification complete de 1'exactitude. 

Etablir des lois concises, faciles a comprendre et a utiliser 
Donner la priorite a action. Cela correspond, par exemmple, 
auXx actions sulvantes. Developper des logiciels intormattques 
qu1 Sont simples, faciles a comprendre et a utiliser. 


Id6aux et positions dans mes ecrits. 


Mes ideaux dans 1'6criture. 

Il sagit du contenu suivant. 

// 

Maximnser le pouvoir explicatrf du contenu que ]e DrOduis. 
Minimnser le temps et 1'effort necessares pour le faire. 

// 


Politiques et postions pour attelndre ces objectifs. Ce sont les 
Su1Vantes. 


Ma position en matiere d'6criture. 


Les polhtiques fondamentales que je considere dans 1'6criture. 
Le contraste entre elles. 

Une liste de leurs principaux elI6ments. 

Ils sont les survants. 


Conceptuel superieur. / Conceptuel interieur. 
Resum6e./ De6taul. 

Racne. / Branchements. 
Generalit6. / Individualt6. 
Basicite. / ApplicabiIht6. 
Abstraction. / Caractere concret. 
Purete. / Mixite. 

Agregativit6. / Grossieret6. 
Coherence. / Variabilte. 
Universalit6. / Localit6. 
Exhaustivit6./ Exceptionnalit6. 
Formalit6. / Atypicit6. 
Concislon. / Complex1t6. 
Logique. / Illogisme. 
D6montrabiht6. / Non demontrabilhte. 
Objectivit6. / Non-objectiVit6. 
Nouveaute. / Connaissance. 
DestructiVit6. / Statu duo. 
EfficacIt6. / Inefficac1e. 
Conclusivite. / Mediocrte. 
BrieVete. / Redondance. 


Dans tout 6crit, en termes de contenu, les propriet6s sulvantes 
doivent 6tre r6alisees, des le d6but, au plus haut degr6 


Conceptuel superieur. 
Resum6. 
Racine. 
eneralite. 
Bas1c1te. 
Abstraction. 
Puret6. 
Agregativit6. 
Coherence. 
Universalite. 
ExhaustV1t6. 
Formaht6. 
Conctis1on. 
Log1due. 
D6montrabiHt6. 
Objectivit6. 

La nouveaut6. 
La destructivte. 
Efficac1t6. 
Caractere defintif. 
La brieVete. 


Redigez le contenu du texte avec cette priorite absolue. 
Termnez le contenu le plus rapidement possible. 

Fondez le contenu dans le corps du texte des qu il est redige. 
Donnez-leur la plus haute priort. 

Par exemple 

N'utilnsez pas de noms DrODTGS. 

N'utlisez pas de mots locaux avec un faible niveau 
d'abstraction. 


Appliquez activement les techntques avancees de 
programmation Informatique au DrOceSSus de redaction. 


Exemple. 
Techniques decriture basees sur la pensee objet. 


Application des concepts de classes et dinstances a 1a 
redaction. 

Description preferentielle du contenu des classes de niveau 
SUDCTICUT. 


Exemple. 

Application des methodes de developpement agiles a la 
redaction. 

Repetition frequente des actions suivantes. 

Mise a jour du contenu d'un Ihvre electronique. 
Tel6charger le fichier du Iivre 6lectronique sur un SerVeur 
public. 


J "ai adopte6 une methode de r6daction de traVaux un1versitaires 
differente de la methode traditionnelle. 

La methode traditionnelle de redaction de documents 
universitaires est inefficace pour obtenir un contenu explicatif. 


Mon point de Vue en 6crivant le IiVre. 
Il sagit du contenu suivant. 


Le point de vue d'un patient schizophrenc. 

Le point de vue du plus bas rang de la soci6t6. 

Le point de vue de ceux qui sont trait6s le plus mal dans la 
SOc16tG. 

Le point de vue de ceux qui sont re]etes。 discrimines, 
Dersecutes。 Ostrac1Ses et isoles par la socIet6. 

Le point de vue des personnes soclalement inadapt6es. 

Le point de vue de ceux qu Ont renonce 8 VIVre en SOc16tG. 

Le point de vue dun malade dont le rang social est le plus bas. 
Le point de vue de ]a personne la plus nusible de la soci6t6. 
Le point de vue de la personne la plus detest6e de la soc6t6. 
Le point de vue dune personne qu a ete fermee a la soci6t6 
toute sa V1e. 

Le point de vue de quelqu un qu a 6te fondamentalement decu 
par les 6tres Vivants et les gens. 

Du point de Vue de quelqgu'un qu est d6sespere par la Vie et les 


genS. 
Du point de Vue de quelqgu'un qul a renonce a ]a Vie. 

Le point de vue de quelqu'un qu a te socialement re]ete6 
d'avoir sa Dropre Drogeniture genetique a cause de la maladie 
dont il a souffert. 

Avorr ume vie tres courte a cause de la maladie. Le point de 
Vue dune Dersonne dul est condamnee a le faire. 

Le point de vue d'une personne du cst destinee 8 VIvre une Vie 
tres courte a cause de la maladie. C'est le point de vue dune 
personne dont la vie est predeterminee. 

Pincapacite d'atteindre la competence au cours de sa vie a 
cause de la maladie. C"est le point de vue d'une personne du1 
en eSt certa1ne. 

Etre maltraite et exploit par la societe tout au long de sa vie a 
cause de la maladie. C"est le point de vue de ceux qui en sont 
ceTta1ms. 

Une perspective de denonciation par ume telle personne contre 
les etres Vivants et la soc1et6 humalne. 


Mon objectf de vie. 

Il se compose des 616ments suivants. 

Les differences sexuelles entre les males et les femelles. 

La soci6te humaine et la societe des 6tres VIVantSs. 

Les etres Vivants euX-memes. 

Analyser et clarifier 1'essence de ces choses par moi-meme. 


Mes objectifs en matiere d'6tres vivants ont et6 
considerablement entraves Dar les Dersonnes su1vantes. 


Les gens de la soci6te dominee par les hommes. Exemple. Les 
DayS OccidentauX. 

Les personnes des socie6tes domninees par les femmes qui sont 
dominees Dar Ces SOciCtes dominees par les hommes. 
Exemples. Le Japon et la Coree. 

Ils n'admettront jamais 1'existence dune soci6te dominee par 
les femmes. 

Ils ne reconnaissent jamars la difterence essentielle entre les 
hommes et les femmes. 


Ils entravent et interdisent soclalement 1'etude des dift6rences 
sexuelles. 

Cette attitude est en soi inquietante et nunsible a la clarification 
de la nature des difterences entre les sexes. 


Le point commun essentiel entre les 6tres vivants humains et 
non-huma1nSs. 

Ils ne 1 admettront jamats. 

Ils tentent desesperement de distinguer et de discrimner entre 
les tres Vivants humans et non huma1ns. 

Ils tentent desesperement daffirmer ]a superiorit6 des 6tres 
humains sur les etres vivants non humains. 


De telles attitudes sont intrinsequement inquietantes et 
nuisibles a la clarfication de la nature de la societe humanne et 
de la soci6te des 6tres vivants. 


Les femmes dans une societe dominee par les femmes. 
Exemple. Les femmes dans ]a soci6t6 ]apona1se. 

Ils ne reconnaissent ostensiblement jamats la superiorite des 
femmes dans une socie6te dominee par les femmes. 

La Verte sur le fonctionnement interne des socie6t6s 
exclusivement {6minines et dominees par les femmes. 

Ils n'admettront jamais sa divulgation. 

Leur attitude est intrinsequement derangeante et nusible a la 
clarification de la nature des diff6erences sexuelles entre les 
hommes et les femmes. 

Leur attitude est essentiellement nuisible a la clarification de ]a 
nature de la societ6 humaine et de la societe des 6tres vivantSs. 


Des personnes comme celles mentionnees c1-dessuS. 

Leurs attitudes ont fondamentalement intertere avec mes 
objectifs de Vie. 

Leurs attitudes ont bouleverse, detrut et ruine ma Vie deDuis 
sa fondation me6me. 

Je suis tres en colere contre ces ConseduenceS. 

Je veux abattre le marteau sur euX. 

Je veux a tout prix leur faire comprendre ce qu1 sut. 

Je veux comprendre ce du Suit Dar mo1-meme, uo1 qu 1| m'en 


COUte. 

// 

La Verte sur les differences sexuelles entre les hommes et les 
femmes. 

La VerIte sur la socete humane et la soci6te6 des 6tres VIVantS. 
// 


Je voulais analyser la societ6 humaine dune maniere calme et 
Objective. 

Donc, je me suns temporairement isol6 de la societ6 humaine. 
Je Suns devenu un Observateur a Vol d'oiseau de ]a soci6te 
humaine. 

J "al contimue 8 observer les tendances de ]a societ6 humaine 
Via Internet。 Our aDTeS ]OUT. 


En cons6duencce. 

J "al obtenu les informations suivantes. 

Une perspective unldue du1 embrasse 1'ensemble de ]a socet6 
humaine de bas en haut. 


Le resultat. 

J "al TeuSs1 a Obtenir les informations suivantes par moi-meme. 
// 

La nature des ditferences sexuelles entre les males et les 
femelles. 

T'essence de la soci6te humaine et de la societ6 des etres 


VI1Vants. 
// 


Les re6sultats. 
Jal um nouvel objectf de vie. 


Mon nouveau but dans la vie. 

S ODDOSCr cet d6fier leur ingerence soclale. 

Et de r6pandre ce qu suit Darmmi le Deuple. 

// 

La Verit6 sur les differences sexuelles que ] at decouverte Dar 
mo1-m6mce. 

La Verite sur la societe humaine et la societe des 6tres vivants 
que ] a1 Sa1Sie Dar mo1-m6me. 


// 


Je cree ces Ihvres pour atteindre ces objectts. 
Je continue 8 reviser le contenu de ces IiVres avec diligence, 
JOUuT aDTeSs ]Our, afin de r6aliser ces objectifs. 


(Premiere publcation en f6vrier 2022.) 
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